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| afio 2023 marcd la mitad del periodo de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El balance reveld que, a nivel global, de las
140 metas establecidas para cumplir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la mitad
estd lejos, o muy lejos, de seguir la trayectoria
deseada y 30% no ha experimentado ningln avance
o ha retrocedido por debajo de la linea base de 2015.

Para hacer la revisién de medio término de la Agenda
2030, los Estados Miembros de la ONU se dieron cita
en la Cumbre ODS, momento clave en el marco de la
78 Asamblea General para establecer compromisos
que respondan a la urgencia de retomar el camino
del desarrollo sostenible y acelerar el paso.

En ese escenario global, México dio muestra
de las profundas transformaciones en marcha,
demostrando que es posible avanzar por el camino
de la igualdad, con el objetivo central de alcanzar
un pais mas justo, igualitario e incluyente para no
dejar a nadie atrds y a nadie afuera.

Entre esos cambios, 5.1 millones de personas
abandonaron la pobreza entre 2018 y 2022, y la
desigualdad, medida por el coeficiente de Gini,
disminuyé significativamente. El aumento del salario
minimo, la pensién universal para adultos mayores y
los programas sociales en favor de las personas que
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viven en condiciones de mayor vulnerabilidad son
algunas de las politicas y avances clave de la Agenda
2030 en el pais. Estos resultados son aun mas
notables al considerar el contexto de las multiples
crisis globales en las que nos encontramos.

En el marco de la implementacion de la Agenda
2030, el Sistema de Naciones Unidas en México
acompafid este y otros resultados clave de los
cuales damos cuenta en este Informe de Resultados.

Entre ellos, destaco el fortalecimiento de los
medios de vida de las mujeres rurales en Jalisco,
mediante el cual se consolidaron nueve redes de
emprendimiento y su inclusion a siete cadenas de
valor agro-productivas; la mejora de oportunidades
educativas, sociales y laborales a jovenes de 14
municipios del estado de Hidalgo, donde las y los
jovenes representan el 34.4% de la poblacion; el
desarrollo de un portafolio de proyectos en areas
de acogida, salud, educacion, inclusion laboral y
cohesion social para mejorar las condiciones de la
poblacién en movilidad y de las comunidades en
Tapachula, Chiapas, zona destacada por la llegada
significativa de personas en movilidad, y la Iniciativa
Spotlight, un programa global sin precedentes que
reforzé capacidades y 80 leyes para los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, la prevencion
y erradicacion del feminicidio y otras formas
de violencia.

Me gustaria resaltar la coordinacion estrecha de
la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Equipo
de Pais de la ONU Meéxico, de la cual da cuenta la
reunion del Comité Directivo Conjunto del Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo  Sostenible en México (2020-2025).
El encuentro puso de relieve la colaboracién en
areas estratégicas clave para el pais.

Enfatizo el trabajo del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Nacional de la Agenda 2030 de la Secretaria
de Economia vy, en particular, el cuarto Informe
Nacional Voluntario de México que seré presentado
en 2024. En seguimiento a los ODS esta importante
herramienta expondra los programas e iniciativas de
reduccién de la pobreza y desigualdad ante el Foro
Politico de Alto Nivel, asi como las buenas practicas
en favor de la sustentabilidad, los programas de
insercién laboral juvenil y de apoyo al campo vy
reforestacion, entre otros.

Se suman a estos esfuerzos el lanzamiento de la
Red Juvenil por la Agenda 2030, la construccion
de la Estrategia de Alianzas para la Aceleracién de
los ODS y la Red de Alianzas para la Accién Local,
los cuales han contribuido a conectar a actores
clave como juventudes, academia, sector privado,
gobierno federal y gobiernos locales que trabajan
en la materializacion de la Agenda 2030 en México.

Por otro lado, subrayo el acompafiamiento del
Sistema ONU al Gobierno de México y al Estado
de Guerrero, mediante la consolidacion de un
Programa de Apoyo en atencién a los efectos del
huracan Otis. La articulacion de Gobierno, sociedad
civil, sector privado, academia y Sistema ONU,
organizados en mesas de trabajo, fue clave para
cooperar y brindar asistencia técnica en atencién
a la poblacion afectada en areas como proteccion,
nutricion, salud, alojamientos temporales, educacion,
agua, saneamiento e higiene y recuperacion de
medios de vida.

Estamos convencidos de que la respuesta
coordinada, integral y diferenciada, bajo un enfoque
de complementariedad, de derechos humanos y
de construccion de resiliencia, ha contribuido a
sentar las bases para la reconstrucciéon a partir de
soluciones sostenibles a mediano y largo plazo.

También fue clave el acompafiamiento del Sistema
ONU al cumplimiento de los compromisos
internacionales de México, tales como el Examen
Periddico Universal (EPU), presentado al Consejo
de Derechos Humanos; el Reporte al Comité de

la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
e iniciativas internacionales en las que México
participo, como laconmemoracion del 75 aniversario
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y las consultas participativas y diadlogos en apoyo a
la negociacion de la convencién internacional para
eliminar la contaminacién por plasticos.

En nombre del Sistema de Naciones Unidas en
México, quiero expresar un profundo agradecimiento
a todas nuestras contrapartes, socios y cooperantes
por su gran apoyo, asi como a las y los casi 2,000
colegas de Naciones Unidas por su compromiso y
arduo trabajo. Los resultados que hemos logrado
son testimonio de lo que se puede alcanzar cuando
trabajamos juntas y juntos en favor de un México
mas equitativo, seguro y prospero para todas las
personas que habitan su territorio.

En el concierto de naciones, México ha abanderado
el multilateralismo. Con base en los principios
normativos para la politica exterior consagrados
en su Constitucion, promueve activamente la lucha
por la paz, la seguridad internacional y la solucion
pacifica de controversias, la autodeterminacién de
los pueblos, los derechos humanos y la cooperacion
internacional para el desarrollo. Agradecemos el
papel importante que México ha jugado en los
distintos consejos y organismos de Naciones Unidas,
basandose y defendiendo la Carta de la ONU.

EI 2023 puso de relieve que en medio de los enormes
retos que enfrentamos como humanidad, un
multilateralismo inclusivo, a través de la reafirmacion
de la Agenda 2030, sigue siendo el mejor camino
para avanzar en la recuperacién de la pandemia, la
crisis del clima y para ofrecer soluciones globales a
nuestros retos comunes.

Agradecemos a todas y todos los actores del pais
por su compromiso con esta importante Agenda
y reiteramos el nuestro para seguir trabajando en
conjunto en hacerla realidad en la vida de las y
los mexicanos.

Peter Grohmann
Coordinador Residente de la ONU en México
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ALIADOS CLAVE PARA EL g7
D ESA R RO L LO SOST E N I B L E = Lr;ztli:giglr?gssES:rlwgc?:‘gLel{Aaés;ico, Banamex, BID, BCIE, BBVA Bancomer,

Banco Santander, Grupo Financiero Banorte.

L ) s Sector privado:
Funciones del equipo de la ONU en México Airbnb, Bonafont, CEMEX, Google, Grupo Posadas; Hewlett-Packard, Nacional Monte

de Piedad, Diageo; Mars; PepsiCo; Publicis Groupe; Unilever, Reckitt Benckiser; Rotoplas.
Camaras y consejos empresariales: CCE, CONCAMIN, CONCANACO y COPARMEX;
y Fundaciones: Bill & Melinda Gates Foundation, Fundacion Juconi México, A. C;;
Fundacién LIGHTSHINE; Fundacién Quinta Carmelita, Fundacion Zurich, Fundaciéon Coca-
Cola, Fundacion C&A, Howard Buffett Foundation, BHP Billiton Foundation, Fundacion
®  Asociaciénes/Gestion del conocimiento Nacional Monte de Piedad, Ford Foundation; Fundacion BANORTE, WKK Kellogg
Foundation, Fundacién Alberto Bailleres, Johnson & Johnson Foundation, Instituto Natura

y Grupo Danone.

® Desarrollo de capacidades/Cooperacion técnica

® Apoyo directo/Servicios

Apoyo al cumplimiento de compromisos normativos (v}
Organizaciones de la sociedad civil:
Defensoras de los derechos humanos, promotoras de los temas de igualdad de género,
& L oieon ol bl Cm de los d.elrechos de la infancia, dg la inclgsién dejéve‘nes,ldel s:eguridad y combate ala
A corrupcion, de los temas de medio ambiente y cgm.blo cllmatlcq, Ia; de fam|I|ares qle
personas desaparecidas, personas LGBTQ+, asociaciones de periodistas, organizaciones
para la atencion a personas migrantes y refugiadas, sindicatos, confederaciones

campesinas, organizaciones dedicadas a los temas de desarrollo comunitario, entre otras.

® Analisis y gestion de datos

n 2023, la ONU México fortalecio las alianzas con socios estratégicos de diversos sectores para acompafiar v
los esfuerzos nacionales en la implementacién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS.')’ en linea con las érealls de trabajo del Marco de Coqperqcién 2020-2025. Ha priorizado las aliangas @ ggggrenrgﬂgglssg{/asd%rr A SR E e o e e Ml
multiactor y multisector, asi como la constante colaboracién bilateral con el gobierno federal, los gobier- | s i :
nos estatales y municipales, los poderes legislativo y judicial, las organizaciones de la sociedad civil (OSC), la o Gobierno de Belice; y Gobierno de Chile.
academia, el sector privado, los organismos internacionales y los socios cooperantes. g
@) @ Socios cooperantes:
Alemania, Bélgica, Canada, Chile, Comisién Europea, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos, Irlanda,
Poder Ejecutivo. @ Italia, Japdn, Noruega, Paises Bajos,Qatar, Reino Unido, Suecia, Suiza y Unién Europea.
% A nivel federal, estatal y municipal. ©
) Fondos para el desarrollo:
(v @ Global Environment Facility, Green Climate Fund, Resilience Solution Fund, UN Trust Fund for
Poder Legislativo: Human Security, Migration Multi-Partner Trust Fund, Joint SDG Fund y Elsie Initiative Fund.
@ Camara de Diputados y Senado, asi como congresos locales.
o
Poder Judicial: Sacios en laimplementacion

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Tribunal Electoral
g@ del Poder Judicial de la Federacion, Consejo de la Judicatura Federal, Comisién

Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos. e ONU
(v - ® Gobierno
Academia:
El Colegio de la Frontera Sur, El Colegio de México, Universidad Auténoma de ® Academia
fgﬁqﬂq\i ngretaro, Umv{er.5|dad NaC|or)aI Autonpma de México, Instltu’go qultecnlco Naaopal, @ Organismos Internacionales
——c—=1 Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Iberoamericana,
Universidad de Oxford. @ |Instituciones Financieras
o ®  Sector pri
privado
??;i; Organismos Internacionales: 7 _ Ay
OCDE. ® (Céamaras, consejos empresariales y Fundaciones

Organizaciones de la sociedad civil

® Sindicatos
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CAPITULO 1

__ TENDENCIAS
CLAVE EN EL PAIS

afios de cumplirse el plazo de la Agenda 2030, diversos
dicadores clave del desarrollo sostenible de México muestran
gue entre 2015y 2023 (circa) el pais ha experimentado mejoras en
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), segun el
Sistema de Informacion de los ODS de México: en el fin de la pobreza (ODS
1), debido a una disminucion reciente y sin precedente en la proporcion
de personas en situacion de pobreza multidimensional, equivalente a 5.1
millones de personas; en energia asequible y no contaminante (ODS 7),
dados los aumentos en la proporcion de energia renovable en el consumo
final de energia (de 12.7% a 19.4%) y en la participacién de las energias
limpias en la generacion de electricidad; en trabajo decente y crecimiento
economico (ODS 8), gracias a un mayor ingreso medio entre las personas
trabajadoras que proviene de cambios recientes en la politica de salarios
y empleo; en accion por el clima (ODS 13), con un aumento marginal en
las emisiones de gases de efecto invernadero (1% entre 2015 y 2019) y
un fortalecimiento de las capacidades adaptativas de los municipios
para responder al cambio climatico (aumento de 25.6% a 48.4% en sus
instrumentos de capacidad adaptativa); en vida submarina (ODS 14),
donde se observa un aumento en la protecciéon de la zona econdmica
.. exclusiva (de 1.34% a 22.05%) y de manglares (incremento de 16%); y en
~ la vida de ecosistemas terrestres (ODS 15), derivado de sus avances en la
conservacion de su superficie forestal (de 33.7% a 34.1%) y la biodiversidad
de sus montanas (de 12.4% a 13.1%).

=
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DELAPOBREZA Medicion multidimensional de la pobreza, 2016-2022.
M . 'i' Desagregacion de la poblacion en situacién de pobreza
m‘ (porcentajes de la poblacidn total)

43,2 4,9

O
34,9

Poblacién en situacién

de pobreza g

El porcentaje de
poblacidn que finaliza
su educacion
primaria y
secundaria
sigue
aumentando
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43,9
o

35,4
o

8,5

e
-

2020.
Poblacion en situacion
de pobreza extrema

Poblacién en situacién
de pobreza moderada

También existen ODS en los que puede observarse un panorama mixto de
avances y retos pendientes. As sucede en materia de hambre cero (ODS
2), donde mientras se ve una disminucién de la poblacion en situacion de
inseguridad alimentaria, también encontramos un ligero aumento en el
porcentaje de personas menores de cinco afios con malnutricion. O en el
admbito de salud y bienestar (ODS 3), donde el pais ya rebasé por mucho
sus metas en términos de tasa de mortalidad infantil y razén de mortalidad
materna y, aungue sigue mejorando en la primera, ha experimentado un
aumento reciente en la segunda (de 35 a 58.6 entre 2015 y 2027). En
educacion de calidad (ODS 4), el porcentaje de poblacion que finaliza su
educacién primaria y secundaria sigue aumentando, acercandose mucho
a la universalidad y el pais apuesta a un cambio estructural a través de la
Nueva Escuela Mexicana, pero queda todavia mucho por avanzar en el
aprendizaje y la capacitacion de las personas adolescentes y jovenes.

Al observar la industria, la innovacion y la infraestructura (ODS 9), se
ve al mismo tiempo que el peso de la generacidon de tecnologia en la
manufactura se ha mantenido estable, y que el gasto en investigacién ha
disminuido ligeramente. Al considerar la reduccion de las desigualdades
(ODS 10) puede apreciarse que, mientras la desigualdad por ingreso ha
disminuido de manera importante, sigue siendo significativo el porcentaje
de personas (23.7%), particularmente mujeres (24.5%), que se sienten
discriminadas o acosadas en su vida cotidiana, ya sea por ser indigena o
afrodescendiente, por su situacién de pareja o familiar, por su color de piel,
manera de hablar, estatura, peso 0 manera de vestir, y/o por tener alguna
enfermedad. En el ambito de las ciudades y comunidades sostenibles
(ODS 11), mientras el porcentaje de poblaciéon urbana en viviendas
precarias es bajo y sigue disminuyendo, una mayoria de la poblacién sigue
careciendo de facil acceso a transporte publico de mayor calidad. En el
rubro de paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16), pese a los esfuerzos
de las instituciones encargadas de la seguridad y la procuraciéon de justicia
y las tendencias decrecientes en diversos indicadores, se mantienen
elevadas las defunciones por homicidio por cada 100 mil habitantes,
el nimero de personas desaparecidas y no localizadas, y el porcentaje de

delitos que no contaron con denuncia o carpeta de
investigacion, particularmente en algunos Estados.'

Al revisar los medios de implementacion para seguir
impulsando el desarrollo sostenible del pais (ODS
17), puede observarse un nivel estable de ingresos
publicos como proporcion del Producto Interno
Bruto a nivel federal, pero niveles sistematicamente
bajos en los ingresos propios como proporcion de los
ingresos totales de los estados que conforman al pais.

Los retos mas significativos para México en materia de
ODS pueden encontrarse en el fin de la pobreza (ODS
1), debido a la persistencia de la pobreza extrema
(71% de la poblacion total) y al alto porcentaje
de poblaciéon indigena en pobreza (65.2 %); en la
igualdad de género (ODS 5), por los niveles altos
(39.9%) vy las disminuciones tan pequefias (cuatro
puntos porcentuales entre 2016 y 2027) en la incidencia
de distintas formas de violencia contras las mujeres, y
por las persistentes desigualdades en el tiempo que
ellas dedican al trabajo doméstico en comparacion
con los hombres; en el ambito del agua limpia y el
saneamiento (ODS 6), dadas las disminuciones en
los porcentajes de poblacidn con suministro de agua
potable segura (de 67% a 61%) y de aguas residuales
tratadas adecuadamente (de 43% a 40%); y en el
ambito de la produccion y el consumo responsables
(ODS 12), debido al aumento en el consumo aparente

Pesos mexid

2016 2017
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de material interno per cépita (de 133 a 234 toneladas
por afio) y al porcentaje bajo de residuos sélidos
urbanos recolectados reciclables (3.02%).

Al considerar su trayectoria reciente y las
oportunidades que tiene frente a si en términos de
crecimiento econdmico, inversion, inflacion, empleo,
finanzas publicas, bienestar y equidad, México pasa
por un momento estable. En lo politico y en lo social,
el pais vive cambios significativos que reportan
resultados positivos, si bien persisten retos todavia
por enfrentar. Al mismo tiempo, comparte con otros
paises de ingreso medio grandes desafios como el de
la movilidad humana en 2023 el nimero de eventos
de personas en situacién migratoria irregular en
territorio nacional fue 2.5 veces mayor que en 2021y
alcanzo niveles sin precedentes. Igual que en muchos
paises de todas las regiones del mundo, las personas
en México enfrentan de manera cotidiana profundas
desigualdades que persisten por exclusiones
estructurales asociadas a la identidad sexogenérica,
el origen étnico, el color de piel y la clase social. Este
panorama, junto con el envejecimiento progresivo de
su poblacion, su diversidad de estrategias estatales de
desarrollo en tanto republica federal, y un contexto
internacional inestable, seran factores clave para la
trayectoria que pueda tomar el desarrollo sostenible
de México en los proximos afios.

©- Total
©O- Hombres

O Mujeres

. 2018 pLo)[*] 2020 2021 2022
Periodo

Fuente: En'c_l:‘Jelsf_a‘ Nacion.al de.‘_O‘:cu'p'ac'ién y Empleo (ENOE). Primer trimestre de 2016 al primer trimestre de 2020
" Epcuesta Nacional,de Ocupaciony Empleo (ENOE) (Nueva edicion). Tercer trimestre de 2020 al cuarto

trimestreide 2022

Foto:UNESCO México / Juan Monto’yé’

1. Fuentes para estos Ultimos dos rubros: Secretaria de Gobernacién. Comision Nacional de Busqueda. Registro Nacional de Personas Des-
aparecidas y No Localizadas. https://versionpublicarnpdno.segob.gob.mx/, e INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica 2023. https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2023/ Consultadas el 11 de marzo de 2024.
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. ACOMPANAMIENTO
DE LA ONU MEXICO A LAS

PRIORIDADES NACIONALES
o DE DESARROLLO
~ v /A TRAVES DEL MARCO
DE COOPERACION

SINOPSIS DE LOS RESULTADOS
DEL MARCO DE COOPERACION

a reforma de desarrollo de la ONU propone una nueva generacion

~ de Marcos de Cooperacion y de Equipos de Pais, liderados por un/a

Coordinador/a Residente imparcial, independiente y empoderado/a.

Esto trae resultados positivos y beneficiosos para el Gobierno de

" Méxicoy los socios clave, al generar una mayor colaboracion de las entidades
de las,Naciones Unidas en el pais.

Durante el 2023, el Equipo de Pais, bajo el liderazgo del Coordinador
Residente, en coordinacién estrecha con el Gobierno y socios clave,
implementd el cuarto afio del Marco de Cooperacion 2020-2025. El Marco
de Cooperacion establece los lineamientos para la colaboracion entre el
Gobierno de México y el Sistema de Naciones Unidas, en linea con la Agenda
2030 y las prioridades nacionales.
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2023 fue un afio clave para la ONU México, ya
que, siendo la mitad del ciclo programético, implicd
revisar y ajustar los resultados planeados conforme
a su progreso, asi como la situacion y contexto del
pais. De esta manera, se elabord el Plan Conjunto de
Trabajo para 2023-2025. Todas las agencias, fondos
y programas ONU revisaron los 33 resultados de
corto plazo del Marco de Cooperacion, los cuales se
encuentran alineados a los resultados de mediano
plazo (efectos directos) de las areas de trabajo.

La ONU en Meéxico desarrollé varios proyectos
que fortalecen el enfoque integrado del Marco de
Cooperacion. Para resaltar la perspectiva de género y
derechos humanos, se tiene un marcador especifico en
cada uno de ellos, lo cual ayuda a analizar siy como se
esta contribuyendo a la programacion y a los resultados
con estos enfogues. En cuanto a la perspectiva
multicultural, varios proyectos han trabajado para y
con poblaciones indigenas y afrodescendientes, con
el fin de aumentar su participacién en decisiones
urbanas vy territoriales, afianzar las estrategias de
gestion de riesgos climaticos y adaptacion al cambio
climatico e impulsar la recuperacion resiliente en

Las areas de trabajodela
ONU México son:

Area de Trabajo1

Area de Trabajo 2

Area de Trabajo 3

Area de Trabajo4

Foto: ONU México / Erick Pinedo
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entornos urbanos y rurales. Ademas, buscan mejorar
las capacidades a nivel local para promover la
seguridad alimentaria, combatir la malnutricion, asi
como garantizar su bienestar, inclusion y resiliencia en
el marco de un desarrollo sostenible y equitativo. En
cuanto ala perspectiva de curso de vida, la ONU trabaja
estrechamente para y con las y los jovenes. Busca que
se incorporen en la toma de decisiones y se involucren
en programas comunitarios con enfoque de seguridad
humana. También ha contemplado a la poblacion
adulta mayor en proyectos sobre proteccién social.
En cuanto a territorializacion, la ONU ha trabajado
con sus principales socios y con las comunidades en
asesoramiento sobre politicas publicas y programas
para reducir la desigualdad espacial y la pobreza en
las comunidades urbanas y rurales.

Cabe destacar que la ONU México sigue fortaleciendo
el triple nexo: Accién Humanitaria-Desarrollo y
Construccion de Paz. El Gobierno de México ha
expresado su agradecimiento a la ONU, puesto
que respondi® de manera coordinada al impacto
del huracan Otis, en el marco de sus programas y
actividades regulares en el pafs.

En 2023 se implementaron un total de 261 iniciat

nivel nacional y en los 32 estados de la
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20 Residentes B No residentes

Las agencias trabajan en torno a una
diversidad de temas estratégicos para
el desarrollo del pais.
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ivas a
Republica.

Presencia en

territorio mexicano

Nota: el mapa reflejala
cobertura de 261iniciativas
en los 32 estados del pais.

55
39

g 33

1,895

COLABORADORES

quienes trabajan en

En las 32 entidades
federativas del pais.
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RESULTADOS
CLAVE 2023

| NUMERO DE INICIATIVAS
POR ESTADO

Nota: el mapa refleja la cobertura de 89 iniciativas en los
32 estados del pais. Algunas iniciativas se implementan en varios estados.

Ll
AREA1

Igualda,.d € Foto: OIM México /Aleja;dro_s_“é;r:“t‘;"géiﬂ »
Inclusion ~

ALIADOS

Gobierno

Ejecucion financiera:

Total disponible:
$ 75,334,440.00

Estimacion bi o multi-anual.

Academia

Sector privado

Organizaciones
de la sociedad civil

Camaras, consejos

Total ejecutado: empresariales y Fundaciones

$ 67,457,382.00

Sélo en 2023.

|

MARCADOR DE GENERO

MARCADOR DE DERECHOS HUMANOS

0 - No se prevé que contribuya al ejercicio

0 - No se prevé que contribuya a la igualdad
de los derechos humanos

de género/capacitacion de las mujeres

1- Contribuye de forma limitada a la igualdad de 1- Contribuye de forma limitada al ejercicio

Foto: © Instituto_Natura México

{ ]
géneroy el empoderamiento de las mujeres de los derechos humanos
2- Laigualdad de género y el emproderamiento 2 - Contribucion significativa al ejercicio
L4 de los derechos humanos

las mujeres es un objetivo importante
3 - Contribucién principal al ejercicio
de los derechos humanos

3 - Laigualdad de género/el empoderamiento
de las mujeres es el objetivo principal

I . Anteriorq :gz @ Dsiguiente
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32 Mecanismos

de recoleccion

y analisis de datos que proporcionan
informacion desagregada para
monitorear el progreso hacia el

logro de los ODS.

Politicade

proteccion social
mejorada para ampliar la
cobertura, integralidad y beneficios
georreferenciada en el mapa de
cuidados.

Nuevos

documentos
regulatorios y de inversién aprobados
para impulsar la creacion de sistemas
locales de cuidados.

3,677,268

Estudiantes
beneficiados y 181,230 maestros

capacitados en estrategias de
educaciéninclusiva y para la
igualdad de género.

3 Estrategias

que contribuyen a una politica
educativa de aprendizajes
fundamentales revisadas y
alineadas con el ODS 4 en 6
Estados.
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RESULTADOS

EMBLEMATICOS

2 Proyecciones de poblacién de México
*  ylasentidades federativas 2020-2070

Efectodirecto:
Estrategia integral de desarrollo social, combate
a la pobreza multidimensional y a la desigualdad

Durante 2023, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) acompafié a la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) para reali-
zar las proyecciones de poblacion de México y las en-
tidades federativas 2020-2070. Como resultado, el pais
cuenta con estimaciones sobre ese comportamiento
en el futuro, considerando el sexo, edad y la distri-
bucion en el territorio. Entre los datos mas relevantes
obtenidos, se estima que para 2050 el pais llegara a
un maximo de 147 millones de habitantes; en 2070,
las personas de 60 afios y mas representaran una ter-
cera parte del total. Este célculo genera informacion 2050
sustantiva para que las y los tomadores de decisiones para ¢
puedan anticipar el comportamiento de la poblacién E['D"a'l llegara
en 50 afios y con ello disefar politicas publicas que

u Apoyo institucional a nivel estatal y municipal para incorporar la Agenda 2030

en el ciclo de politicas pUblicas

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo  en resultados para incrementar la gestion financiera, Se-estima gue
(PNUD) vy el Programa de las Naciones Unidas reducir las desigualdades y generar beneficios
para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) sociales en el marco de los ODS.

han contribuido a fortalecer las capacidades

institucionales de los gobiernos locales para localizar ~ Por suparte, ONU-Habitat, en alianza con la Secretaria
e implementar la Agenda 2030 en sus polticas de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

publicas. Gracias al trabajo del PNUD, mas del 80% Y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

de los planes estatales de desarrollo estan alineados
con la Agenda 2030, mejorando la calidad, la
participacion y la transparencia de las intervenciones
publicas. En colaboracién con el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), el PNUD capacité a las administraciones
municipales para alinear sus planes de desarrollo
con los ODS. En estos acompafiamientos, se apoyd
al Estado de México en la elaboracion de su plan de
desarrollo 2023-2029 con un enfoque de desarrollo
sostenible, y a los estados de Puebla y Querétaro en
la elaboracién de sus respectivos Informes Locales
Voluntarios, lo que consolidd la metodologia y las
herramientas del PNUD en México para facilitar
el reporte de los avances hacia la Agenda 2030.
Finalmente, asesord a los estados de Jalisco, Baja
California y Michoacan y a los municipios de
Monterrey, Nuevo Ledn y Comitan, Chiapas, en la
aplicacion de la Guia de presupuestacion basada

v,
%

’e i
del 80%

de los planes
estatales de

\\/

los Trabajadores (INFONAVIT), brindd capacitacion
y asistencia técnica a mas de 500 actores clave del
desarrollo urbano en México para la formulacion
de Programas Municipales de Desarrollo Urbano
(PMDU), alineados con los ODS; en particular, el
ODS 1y la Nueva Agenda Urbana. Como resultado,
130 municipios iniciaron sus PMDU, de los cuales,
50 alcanzaron 70% de avance y 18 los concluyeron.
Ademas, se involucré a mas de 8,000 personas,
incluyendo autoridades, sector privado, nifias,
nifios, jovenes y poblacion indigena, en procesos
participativos para identificar problemas y soluciones
territoriales. Asimismo, se apoyo a los municipios de
Ciudad Juarez, Chihuahua y San Nicolas de los Garza,
Nuevo Ledn, en la localizacion de la Nueva Agenda
Urbana, mediante instrumentos municipales para
el desarrollo urbano y la accién climatica, asi como
intervenciones urbanas que reforzaron la planeacion
y la gestion de espacios publicos y para el clima.

GOBIERNO DE

MEXICO | ECONOMIA

procuren su bienestar actual y prevengan los poten-s

ciales problemas sociales futuros.

Foto: OIM México / Alejandro Cartagena

Ejercicio de derechos a la salud, educacion, cultura, vivienda,
alimentacion, proteccion social y de cuidados, y acceso a servicios
universales y a un sistema integral de cuidados

Efecto directo 2:

ﬂ Construyendo un Sistema Nacional de Cuidados

Todas las personas, en alguna etapa de su vida, re-
quieren de cierto tipo de cuidados que les ayuden a
tener una buena calidad de vida y un nivel dptimo de
bienestar. Para ello, los pafses necesitan contar con
mecanismos que garanticen y articulen los sistemas
de cuidado, particularmente para quienes se encuen-
tran en situacién de vulnerabilidad. En ese sentido,
Mexico esta en proceso de construir un Sistema Na-

la cobertura de esos servicios. Desde la ONU Méxi-
co, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres), durante 2023 proporcionaron coo-
peracion técnica a los poderes Ejecutivo y Legislativo,
establecieron didlogos con diversos actores politicos y
desarrollaron herramientas y generacion de evidencia

desarrollo cional de Cuidados que reconozca el valor de ese  para la toma de decisiones. En resumen, se obtuvieron
estan alineados con trabajo y de las personas cuidadoras y que amplie  dos resultados:
la Agenda 2030

I . Anter\'orq :gz @ DS\'gu'\ente

i




24

cu Mapa de Cuidados
de México

. Creacion de un Mapa Nacional de Servicios de

Cuidados (MACU) con del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), El Colegio de México
(Colmex) y ONU Mujeres. Se trata de un mapa in-
teractivo georreferenciado que permite visualizar
datos sobre servicios de cuidado en todo México,
ubicando los que estan disponibles para la nifiez,
personas con discapacidad y personas adultas
mayores.

En cuanto a los servicios para cuidado infantil, y con-el
fin de entender mejor dos modalidades para ampliarlo
en el pais, UNICEF colaboro con el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS) en una investigacion sobre la pres-
tacion directa de servicios de cuidado infantil%a/@s fami-
lias o la alternativa de proporcionarles dinero en éfectiyo.
para cubrir esa demanda. El estudio realizé entrevistas *
a beneficiarios de ambas modalidades y concluyd' que
cerca del 75% prefiere la prestacién directa del servicio
de guarderfa de buena calidad, en lugar de recibir dinero

en efectivo para cubrir esa necesidad.

ﬂ Mejor acceso y calidad de la educacion

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Edu-
cacion, Ciencia y Cultura (UNESCO) y UNICEF llevaron
a cabo distintas intervenciones orientadas a apoyar
los esfuerzos nacionales para mejorar el acceso y
calidad de la educacion, promoviendo la inclusion
educativa, la recuperacion de aprendizajes vy la rein-
sercion escolar. Los principales logros fueron:

1. UNESCO trabajo con siete gobiernos estatales
(Guanajuato, Nuevo Leodn, Querétaro, Sonora,
Tamaulipas, Veracruz y Yucatan) en la implemen-
tacion de una politica publica de aprendizajes
fundamentales, alcanzando 607,958 estudiantes
de los primeros tres grados de primaria y 23,489
docentes.

I . Anter\'orq :2: @ DS\'guiente

U Mujetes / Arigl'Silva

2. UNICEF consolidd su estrategia para atender las

necesidades educativas de los nifios, nifias y ado-
lescentes en situacion de movilidad (NNASM) me-
diante: a) la provision de educacion en emergen-
cias en albergues, enfocada en educacion inicial,
alfabetizacién y habilidades mateméticas bési-
cas, habilidades digitales e inglés, beneficiando a
13,561 NNASM; b) capacitacion de 5,192 maestras/
os en linea y 16,307 en talleres sobre el protocolo
de acceso a la escuela, y ¢) avances a nivel na-
cional de la Politica Regional de Reconocimiento,
Validacion y Acreditacion de Aprendizajes para
México y Centroamérica.

3. En el marco del trabajo del Subgrupo de Protec-
cion a la Nifiez en Movilidad Humana, se hizo un
mapeo nacional sobre la presencia y trabajo de
OSC vy agencias de Naciones Unidas en temas
relacionados con la proteccion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes en contexto de mo-
vilidad. Con esos resultados, UNICEF, la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones (OIM),
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR)
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Foto: UNICEF México / Sebastian Beldustegui

y Save The Children impulsaron la elaboracion de
planes de trabajo ad hoc en diez estados priorita-
rios, con el objetivo de acompafiar la elaboracion y
el despliegue de la Ruta de Proteccion Integral de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
en contexto de movilidad a nivel estatal y munici-
pal. Este proyecto suma a los esfuerzos realizados
por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SESIPINNA).

Respuesta interagencial ante la situacion
humanitaria de personas en movilidad
humana

El afio 2023 evidenci6 incrementos significativos en el nd-
mero de personas en movilidad con necesidades de aloja-
miento en el pais. Esto representd retos mayores para las
OSC, principalmente las asociaciones religiosas, que operan
los albergues y que son la primera fila de respuesta para
las personas en movilidad. La alta demanda mantuvo a los
espacios de alojamiento a maxima capacidad, y en algunas
zonas del pais hubo picos de ocupacion de mas de 300%
de los espacios 6ptimos de los albergues. A lo largo del
pais, miles de personas se encontraron en campamentos
improvisados. El Grupo Interagencial de Albergues (GTIA)
—conformado por ACNUR, la OIM, UNICEF y Comité Inter-
nacional de la Cruz Roja (CICR), bajo el Grupo Interagencial
sobre Movilidad Humana— llevo a cabo 4,313 monitoreos
de ocupacion en 188 albergues. Esto permitio identificar ne-
cesidades y vacios en la gestion de los albergues y riesgos
de proteccion en la poblacion en movilidad humana.

Foto: ACNUR México / Ivan Stephens




De manera conjunta, se realizaron 6,422 interven-
ciones en 204 albergues a lo largo del pais, inclu-
yendo 26 proyectos de mejora en infraestructura,
entrega de 1,385 apoyos para alimentacién y nutri-
cion'y 749,906 articulos no alimentarios para higiene
personal, equipamiento y limpieza de los espacios,

-

A

masde Sk
250,000 -
nifas, nines’

y mujeres
embarazadas
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deestaestrategia.™
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©. Prevenirla desnutricion infantil

asi como 29 intervenciones de agua, saneamiento e
higiene. Uno de los compromisos clave del GTIA es
el fortalecimiento institucional de los albergues. Para
ello, se capacitd a 2,776 personas que laboran en al-
bergues en temas como gestién y coordinacion, pro-
teccién, herramientas de autocuidado, entre otros.

Em2023penicolaboracion con el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), la Secretaria de'Salud
(SS), el Instituto Mexicano del SegurasSocial (IMSS) y el Sistema Nacional DIF, UNICEF implemen-
to la Estrategia.Nacional para Prevenir Todas las Formas de Desnutricidon durante los Primeros
1,000 Dias en cuatro estados prioritarios (Chiapas, Yucatan, Chihuahua y Guerrero). Mas de 800
profesionales de la salud de la Secretaria de Salud (SS), DIF e IMSS recibieron capacitaciéon en
atencion nutricional adecuada, impactando a mas de 250,000 nifias, nifios y mujeres embara-
zadas. Como parte de esta estrategia, se elabord una guia para prevenir, diagnosticar y tratar la

desnutricién aguda severa (SAM).

Foto: UNICEF México / Balam Carrillo

ﬂ Cumplimiento de la Hoja de Ruta Nacional para la
Transformacion del Sistema Agroalimentario Mexicano

En México, la poblacion con carencia alimentaria dis-
minuyd en 2022, pero 23.4 millones de personas aln
presentan carencia por acceso a la alimentacion nu-
tritiva y de calidad. Por ello, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), UNICEF vy la Organizacién Panamericana de la
Salud/ Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS)
contribuyeron con la SS a la formacion de la Red La-
tinoamericana de Estados para la Transformacion de
los Sistemas Alimentarios y una Mejor Nutricion, con el
propoésito de impulsar acciones que conduzcan a ga-

. Anteriorq :§_ @ DSigu'\ente

rantizar el derecho a la alimentacion adecuada, saluda-
ble y sostenible y aumentar el consumo de alimentos
naturales, en sustitucion de los productos ultraprocesa-
dos en México y América Latina. Ademas, esta forma-
cion apoyo técnicamente la elaboracion de las Guias
Alimentarias Saludables y Sostenibles para la Poblacion
Mexicana, como base para que el gobierno pueda in-
formar, guiar y alinear politicas nacionales relacionadas
con la alimentacion, nutricion, salud y agricultura que
permitan combatir la desnutricion, las deficiencias de
vitaminas y minerales y el sobrepeso y la obesidad.

Albergues, un
salvavidas para las
personas en movilidad

Foto: ACNUR México / lvan Stephens

Foto: ONU Mujeres / Ariel Silva

Encuentra las
historias aqui

Una mujer venezolana de 45 afios llega a un albergue
para mujeres y familias migrantes y refugiadas en la
Ciudad de México. La acompafan sus dos hijos. Salié
de Venezuela a falta de tratamiento médico para una
grave enfermedad que padece. A su madre la vida
no le alcanzo: murio en Chiapas, al sur de México,
en plena ruta migratoria. A pesar de todos los retos,
esta contenta por haber llegado al albergue, su hogar
transitorio, donde reciben tres comidas al-dia.

Eni 2023, ACNUR, OIM/ONU Migracion, UNICEE y
el Comité Internacional de la Cruz Roja realizaron
mas de 6,400 intervenciones.en 204 albergues, los
cuales se han convertido en la piedra angular de la
respuesta humanitaria parala poblacion en movilidad
en México. Esto incluyd proyectos de mejoras en
infraestructura, apoyo para alimentacion y articulos
de higiene personal, asistencia en actividades de
salud mental y apoyo psicosocial e intervenciones
de agua, saneamiento e higiene. “Brindamos un
ambiente familiar, amoroso y respetuoso, guiandoles
para sanar, establecer metas, crear redes de apoyo
y desarrollar habilidades”, cuenta Valeria Ruiz,
coordinadora general de Casa YMCA, en Tijuana, Baja
California, uno de los albergues apoyados.

Mapa de Cuidados, una
brujula para las mujeresy
toda la sociedad

Hoy en dia, quienes requieran ubicar servicios de
cuidado como estancias infantiles y centros de dia
para personas adultas mayores y personas con
discapacidad pueden hacer uso del Mapa de Cuidados
de México. “El Mapa de Cuidados brinda informacion
sobre los servicios de cuidado formales que se ofrecen
fuera de los hogares y que pueden ayudar a disminuir
las cargas domeésticas y de cuidado. También presenta
estadisticas, indicadores y mapas para orientar el
disefiode politicas publicas en el territorio,” explica
Landy Sanchez, directora del Centro de Estudios
Demogréficos, Urbanos y Ambientales del Colmex.

El Mapa, impulsado par ONU Mujeres junto al Instituto

“Nacional de las Mujeres y El.Colmex, contribuye al
“establecimiento de Un Sistema ‘Nacionak de Cuidados

en :México:+El :derecho”humano ‘de las personas a
cuidar, ser cuidadas y al autocuidado es uno de
los desafios mds..importantes  para las politicas de
igualdads entre-mujeres.'y ‘hombres.”Por” esta razon,
ONU Mujeres impulsa‘la construccion de sistemas
integrales de cuidados como una prioridad que
implica la corresponsabilidad social entre el Estado, el
sector privado, la sociedad civil y los hogares.
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NUMERO DE INICIATIVAS
POR ESTADO NUMERALIA

.ﬁ/ Instrumentos desarrollados,
] orientados al mejoramiento de

procesos de planeacion urbana a
escala nacional, estatal y local.

¢ 8,892 personas
Nota: el mapa refleja la cobertura de 54 iniciativas en los

32 estados del pais. Algunas iniciativas se implementan en varios estados. G @ G DaftiCiDaron en pl’OCESOS de

elaboracion de instrumentos de
G@G@G mejoramiento urbano.

ALIADOS
AREA 2

Prosperidad
e innovacion

Academia innovaron sus practicas de
negocios al incorporar elementos
de sostenibilidad ambiental,
social y econémica.

Gobierno MIPYMES e
@/ﬂ 40 instituciones

Organismos
Internacionales

Ejecucion financiera:

Total disponible: , ;
Camaras, consejos
$ 28,268,] 72.00 empresariales y Fundaciones
Estimacién bi o multi-anual.
X Sindicatos Organizaciones
Total ejecutado: de [ el el ) & iniciativas
- $ 19101 61789-00 promovieron la igualdad de
e acceso y la inclusion, mediante
. e . o el desarrollo de habilidades, el

MARCADOR DE GENERO MARCADOR DE DERECHOS HUMANOS empoderamiento economico

de las mujeres y la generacion
de energias limpias y

0 - No se prevé que contribuya a la igualdad 0 - No se prevé que contribuya al ejercicio auténomas.
de género/capacitacion de las mujeres

=

de los derechos humanos

1- Contribuye de forma limitada a la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres

1- Contribuye de forma limitada al ejercicio
de los derechos humanos

Foto: ACNURIMéxico / Nicolo Filippo

2 - Laigualdad de géneroy el emproderamiento
de las mujeres es un objetivo importante

2 - Contribucién significativa al ejercicio
de los derechos humanos

3 - Laigualdad de género/el empoderamiento
de las mujeres es el objetivo principal

3 - Contribucién principal al ejercicio
de los derechos humanos
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RESULTADOS

EMBLEMATICOS

Efecto directo 3:
Planeacion con enfoque territorial para
generar prosperidad compartida

I . Anteriorq :g: ﬁ DSIguiente

u Promocién del enfoque de seguridad humana y juventudes

f
;/!

55 ,000 jovenes

recibieron capacitacion para disefiar,
implementar y evaluar politicas y
programas participativos,

Foto: UNFPA México

En México habitan alrededor de 38 millones de ado-
lescentes y jovenes® que representan el 30% de la po-
blacion y un catalizador para el proceso de desarro-
llo de las sociedades. UNFPA, la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)
y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (UNODC) sumaron esfuerzos para brindarles
herramientas que les permitieran acceder a mejores
oportunidades educativas, sociales y laborales, a tra-
vés del Proyecto Promocién del enfoque de seguridad
humana y juventudes*, aplicado en 14 municipios del
estado de Hidalgo, entidad donde las y los jovenes re-
presentan el 34.4% de la poblacién. La existencia de
mecanismos interinstitucionales eficientes vy la vincula-
cion del gobierno estatal con diferentes instancias aca-
démicas, iniciativa privada y OSC permitieron el desa-
rrollo exitoso del proyecto con la posibilidad de escalar
dicha intervencion a otras entidades federativas.

g? + a través de los enfoques

‘ de seguridad humanay
@ ‘@’ de género.

En el proyecto participaron 96 personas de 15 insti-
tuciones y se capacitaron a aproximadamente 1,000
adolescentes que identificaron los diversos desafios
a los que estan expuestos, mediante campafias de
comunicacion y eventos como el Foro Juvenil anual,
patrocinado por el Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas. En suma, se logrd tener un alcance
de 56,122 personas (55,000 jovenes). Por igual, acto-
res clave recibieron capacitacion para comprender los
problemas de la juventud y disefiar, implementar y
evaluar politicas y programas participativos basados
en evidencia, a través de los enfoques de seguridad
humana y de género, asi como el establecimiento de
un mecanismo de coordinacion y didlogo intersecto-
rial efectivo entre el sector publico, el sector privado,
la sociedad civil, la academia y las juventudes para
promover analisis y recomendaciones de politicas
conjuntas.

3. INEGI, Censo de poblacion y vivienda 2020.

4. La seguridad humana es un enfoque que busca generar respuestas centradas en las

personas, integrales, adaptadas a cada contexto y orientadas a la prevencion que re-
fuercen la proteccion y el empoderamiento de todas las personas (Asamblea General
de Naciones Unidas, 2012).

Foto: ONU Mujeres

Informe de Resultados 2023

Efecto directo 4:

Estrategia de desarrollo productivo que promueve la
asociatividad, la innovacién, la productividad y la competitividad

2. Programa Segunda Oportunidad

Mas de 8,700 mujeres en México han adquirido ha-
bilidades para la vida y educacion para la autonomia
economica, gracias al Programa “Segunda Oportu-
nidad”, de ONU Mujeres, cuyo piloto se implementd
de 2019 a 2023 en Jalisco, Estado de México y Pue-
bla, por medio de alianzas con socios de gobiernos
estatales y locales, OSC y del sector privado. Las par-
ticipantes adquirieron habilidades transformadoras
de género a través de cursos centrados en el desa-
rrollo personal, la educacion financiera y la alfabeti-
zacion digital en 17 centros de aprendizaje fisicos y
un centro virtual. Del mismo modo, se desarrollé una
plataforma de aprendizaje en linea accesible y fun-
cional, con contenido relevante elaborado por ONU
Mujeres y sus socias implementadoras.

Del total, mas de 6,000 mujeres se graduaron en
una de las tres vias de salida: emprendimiento,
empleo o regreso a la educacién. De ellas, alrede-
dor del 60% ha conseguido un empleo o iniciado
un emprendimiento y 20% se ha capacitado para
fungir como mentoras y fortalecer sus habilidades
de liderazgo. El Programa “Segunda Oportunidad”
también busco transformar normas sociales noci-
vas, organizando actividades con las comunidades,
enfocadas en la sensibilizacion sobre la igualdad
de género, prevencion de violencia y masculinida-
des positivas.

de 8,700
mujeres

enMéxico han adquirido habilidades para
la vida y educacién para la autonomia
econdmica, gracias al Programa
“Segunda Oportunidad”, de ONU Muijeres.
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Nuevas narrativas para una
transformacion rural en América
Latinay el Caribe

El proyecto "Nuevas narrativas para una transformacién
rural en América Latina y el Caribe”, implementado por
la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) y
el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA),
entre 2018 y 2023, redefine la forma en la que se con-
cibe y se mide la ruralidad en Costa Rica, El Salvador,
Panamé, la Republica Dominicana y México. Mediante
el estudio “Caracterizacion de los espacios rurales en
México, a partir de estadisticas nacionales” fue posible
evidenciar que al menos 40% de la poblacion de este
pais vive en espacios con menor a mayor grado de
ruralidad, lo cual difiere del 22% que se calcula en las
mediciones nacionales.

A partir de proponer el concepto de “nueva ruralidad”
se formularon tres indices alternativos y multidimen-
sionales: el Indice Relativo de Ruralidad, el Indice Rural
de Accesibilidad y los Poligonos de Thiessen, los cuales
permiten medir en gradientes el amplio y diverso es-
pectro de contextos poblacionales existentes entre las
zonas rurales y urbanas de México. Estos instrumentos
fueron construidos, consensuados y revisados en con-
junto por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU) y el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) con la finalidad de validar técnicamente sus
resultados y encaminar su uso en la toma de decisio-
nes publicas. El proyecto detond asf la colaboracion
interinstitucional y fortalecié capacidades de las vy los

Se lograron

ahorros.de . .
1,359

millones r:f’?

de pesos, enla
adjudicacion del 3
Proyecto de la Lineal
del metro CDMX.

Foto: UNOPS México
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funcionarios publicos de estas instancias para la carac-
terizacion, medicion y visualizacion de datos georrefe-
renciados en la materia.

El conocimiento generado permitird formular politicas
publicas mas congruentes con las necesidades actuales
de desarrollo rural en México, reconociendo su hete-
rogeneidad y abonando con ello al cumplimiento de
los ODS.

Asistencia técnica para la
modernizacion de la linea 1del
metro CDMX

Con el acompafiamiento técnico a la Linea 1 del Siste-
ma de Transporte Colectivo Metro (STC) de la Ciudad
de México, la Oficina de las Naciones Unidas de Servi-
cios para Proyectos (UNOPS) apoyd en el cumplimien-
to de los estandares internacionales de transparencia
y competencia efectiva, de manera que las personas
usuarias tengan un servicio de mayor calidad.

La UNOPS ha acompafiado al STC desde el inicio del
proceso competitivo que derivd en la adjudicacion del
Proyecto de la Linea 1, logrando ahorros por 1,359 mi-
llones de pesos. En octubre del 2023, el Gobierno de la
Ciudad de México reabri6 el tramo que va de Pantitlan
a Isabel la Catdlica. Entre los beneficios que se espe-
ran de esta modernizacién estan: a) la reduccion de los
tiempos de espera, b) el incremento en la capacidad
de transportacion con una flota de 39 trenes, ¢) mayor
seguridad para las personas usuarias, y d) ahorro en el
consumo de energia.

Informe de Resultados 2023

Programas de trabajo decente, fomentando la formalizacién y
la participacion econdmica de las mujeres

Efecto directo 5:

E Fortalecimiento de las capacidades institucionales para

laimplementacién de la reforma laboral

En los ultimos afios, México ha atravesado por una serie
de transformaciones sin precedentes en el mundo del
trabajo, lideradas principalmente por la reciente Refor-
ma Laboral, asi como por el Tratado entre México, Es-
tados Unidos y Canada (T-MEC). Estos acontecimientos
en conjunto han revolucionado los mecanismos de im-
particion de justicia laboral y los procesos para alcanzar
distintos derechos laborales. En respuesta a este com-
plejo y cambiante contexto, OIT y PNUD colaboraron
con instituciones de gobierno Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS), centros federales y estatales de
Conciliacién y Registro Laboral y con centrales sindica-
les, como la Confederacién de Trabajadores de México
(CTM) para apoyar este proceso y fortalecer las capaci-
dades institucionales de los actores involucrados. Por su
lado, la OIT afianzd vy certificé las habilidades y compe-
tencias del funcionariado de los Centros de Conciliacion
y Registro Laboral de Jalisco, Estado de México, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, Tabasco, Baja California, Guerre-
ro, Baja California Sur, Chiapas y Sinaloa en temas de
condiliacion y mediacion. Esto se llevd a cabo a través
de una compleja metodologia del Centro de Formacion
de la OIT en gestion de conflictos, habilidades de nego-

ciacion, solucion de problemas y procesos de concilia-
cion/mediacion en México.

Asimismo, PNUD, en colaboracion con la STPS y la CTM,
implementd una iniciativa para promover la democracia
sindical, la igualdad de género y el dialogo social en el
ambito laboral en México. Para ello, desarrollé mate-
riales de difusion, capacitd a miles de personas traba-
jadoras y reforzo las capacidades de las y los notarios
publicos, quienes estan a cargo de validar los contratos
colectivos de trabajo. Ademés, en colaboracion con la
CTM, elabord manuales de bolsillo y un curso en linea
sobre liderazgos sindicales; realizd platicas y capacita-
ciones en las Juntas locales de Conciliacion y Arbitraje
de Tamaulipas, Veracruz, Oaxaca, Chiapas, Jalisco e Hi-
dalgo sobre conciliacién con perspectiva de género y
el uso de herramientas electrénicas para la solucion de
conflictos. Gracias a esta iniciativa, se revisaron y valida-
ron més de 80,000 contratos colectivos, lo que beneficid
a las y los trabajadores, sindicatos y empresas, y que
ahora pueden ejercer adecuadamente sus nuevos de-
rechos democraticos.

Micrositio “México te emplea” para promover la
inclusion laboral de personas en condicion de movilidad

Las personas trabajadoras migrantes y refugiadas con-
tinlan enfrentando serias barreras para acceder a tra-
bajo decente. Con frecuencia se ven afectadas por un
alto desempleo, informalidad, menores ingresos y situa-
ciones de inseguridad. En ese sentido, en un esfuerzo
coordinado por la OIT, con la participacion de ACNUR
en conjunto con la STPS, se empezd a desarrollar "Mé-
xico te emplea’, un micrositio para promover la inclu-
sion laboral de personas en movilidad (refugiadas, mi-
grantes, solicitantes de asilo, retornadas y desplazadas
internas). La iniciativa busca fortalecer las capacidades
del Servicio Nacional de Empleo (SNE) para vincular a
empresas que ofrecen vacantes en el pais con personas

en movilidad que estan en busca de un empleo formal.
Esto se realiza en coordinacion con los esfuerzos que ha
hecho el gobierno mexicano para dar espacio al talento
de esta poblacion. Ademas de ser la primera platafor-
ma de intermediacion laboral en su tipo, beneficia a la
economia mexicana y es un ejemplo de cooperacion
entre las agencias de Naciones Unidas en México, el
Estado mexicano y las/os empleadoras/es en beneficio
de la sociedad en su conjunto. Se espera que el micro-
sitio esté habilitado en el primer trimestre de 2024 y
posicione a México como un pais que ve el talento de
las personas en movilidad como una oportunidad de
desarrollo.
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u Programa de Integracion Local

Gracias al “Programa de Integracion Local” (PIL), im-
plementado por ACNUR con el apoyo de la OIT, mas
de 35,000 personas refugiadas y solicitantes de asilo
en México accedieron a un empleo formal y lograron
integrarse en sus nuevas comunidades. El PIL se imple-
menta en diez ciudades del centro y norte de México®
de la mano con autoridades federales, como la Comi-
sion Mexicana de Ayuda a los Refugiados (COMAR), el
Instituto Nacional de Migracion (INM), la Agencia Mexi-
cana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID) y la STPS, asi como del ambito estatal y mu-
nicipal. Se busca transformar la vida de las personas que
tuvieron que huir de su pafs de origen para que puedan
rehacer sus vidas en su nuevo pais. En 2023, el 90% de
los participantes del PIL reportd haber accedido a un
empleo formal y haber logrado la insercién escolar de
sus hijos.

De acuerdo con un anélisis realizado con la CEPAL, las
35,000 personas refugiadas que se han insertado en el

mercado laboral formal en México aportan 187 millones
de pesos anuales en impuestos y contribuciones esta-
tales. Esto supone un evidente apoyo al desarrollo eco-
nomico de México como pais de acogida.

ACNUR acompafia a las personas en el traslado, desde
el sur del pais donde solicitan asilo, hasta la recepcion
en las nuevas ciudades destino. En colaboracién con el
SNE y la OIT, el PIL cuenta con una red de mas de 600
empleadores (como Mabe, Femsa, Grupo Inditex, Con-
tinental, entre otros) comprometidos con la integracion
laboral formal de las personas refugiadas en México.

En diciembre del 2023, el Gobierno de México se com-
prometi¢ a reforzar la politica de integracion local de las
personas refugiadas en el Foro Global de Refugiados,
celebrado en Ginebra, para seguir transformando vidas
y brindando oportunidades de desarrollo a las personas
refugiadas, en beneficio de la economia y la sociedad
mexicana.

Informe de Resultados 2023

u Fortalecimiento de los medios de vida sostenibles para mujeres rurales en Jalisco

En México, 1.7 millones de mujeres trabajan en el sector
primario de la economia®, de las cuales 96.7% trabaja
y realiza otras actividades, ademas de concentrarse en
aquellas cuya generacion de ingreso es limitada. FAQ,
con el financiamiento del Gobierno de Irlanda, contri-
buyd a generar esta iniciativa que centrd sus acciones
en fortalecer los medios de vida de las mujeres rurales
a través de: a) la capacitacion y la innovaciéon en ca-
denas de valor sensibles al género, b) la promocion y
formacién de redes de mentorfa y emprendimiento, )
la promocion de un entorno propicio para la igualdad
de género, y d) la capacitacién de funcionarios/as pu-
blicos/as que se encargan de programas del Gobierno
de Jalisco que atienden a las mujeres.

La iniciativa asistié con la generacion y funcionamien-
to de una estrategia conjunta entre la Secretarfa de
Agricultura y Desarrollo Rural y la Secretaria de Igual-
dad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de
Jalisco, para la consolidacién de nueve redes de em-

prendimiento de 250 mujeres rurales de seis municipios
(Autldn de Navarro, Cuautitldn de Garcia Barragan, La
Huerta, Talpa de Allende, Tomatlan y Zacoalco de To-
rres) y su inclusion dentro de siete cadenas de valor
agro-productivas: pifia, mango, tamarindo, café, horta-
lizas, miel y maiz. Contd, igualmente, con la participa-
cién de 13 pequefias empresas y la participacion de 22
representantes del Gobierno de Jalisco para potenciar
capacidades y generar un entorno facilitador para la
incubacion e impulso de los emprendimientos rurales.

Asimismo, se logrd incidir en la incorporacion de accio-
nes especificas dentro del Programa “Fuerza Mujeres”
que apoya a jornaleras (indigenas, principalmente) para
su insercion dentro de los emprendimientos producti-
vos generados por el proyecto y el fortalecimiento del
"Programa de Apoyo a Jovenes Herederos del Campo”
para la facilitacion de incentivos econdmicos a jovenes
emprendedoras.
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5. Aguascalientes (Aguascalientes), Guadalajara (Jalisco), Guanajuato, Ledn y Silao (Guanajuato), Monterrey (Nuevo Ledn), Querétaro
(Querétaro), Saltillo y Torredn (Coahuila) y San Luis Potosf (San Luis Potosi).
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Encuesta Nacional de Trabajo Infanti

En México, 3.7 millones de nifias y nifios se encuentran
en situacion de trabajo infantil’, lo que puede afectarles
en su desarrollo fisico, mental o moral, asi como privar-
les de su nifiez, su dignidad y potencial. Esta condicion
interfiere, ademés, con su formacion, pues suele provo-
car que abandonen la escuela de manera prematura.

Para conocer mejor el contexto del pais en este tema y
obtener datos que permitieran generar iniciativas, poli-
ticas publicas y respuestas innovadoras para la elimina-
cion el trabajo infantil, el Instituto Nacional de Estadistica
y Geograffa (INEGI), en colaboracion con OIT, a través
del proyecto AccioNNAr, y la STPS, presentaron el infor-
me de resultados de la ENTI 2022. Este instrumento pro-
porciona informacion sobre el trabajo que realizan nifias,
nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en las siguientes
dimensiones: el trabajo en ocupacion no permitida, el
trabajo peligroso y el trabajo doméstico en condiciones
no adecuadas. En esta edicion de la ENTI, por primera
vez se incorporaron variables de movilidad humana, ca-
racterizacion de la vivienda y acceso de los hogares a

-+
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trabajo infantil
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pensiones y programas sociales, de acuerdo con el
nuevo marco de medicion del trabajo infantil de OIT.
El tamafio de muestra de la encuesta (64,803 vivien-
das particulares) ofrece informacion nacional, areas
mas y menos urbanizadas y por entidad federativa.
Se incluye un eje de anélisis de la relacion entre el
trabajo infantil y la educacién para explicar su interac-
cion. También se plantea la relacion entre el trabajo
infantil y la composicion de los hogares de nifias y
nifios, con el objetivo de mostrar aquellos aspectos
asociados con el papel de la organizacion familiar en
la promocion y contencion del trabajo infantil.

Estos datos han servido como base para la frma del
"Pacto del Mayab”, impulsado por OIT y la STPS. Se
trata de un pacto nacional firmado por 28 titulares de
secretarfas del trabajo estatales y el gobierno federal
para desplegar, de acuerdo con la nueva evidencia
proporcionada por esta encuesta, acciones enca-
minadas a formular y adoptar politicas publicas que
contribuyan a prevenir y eliminar este problema.

7. INEGI, Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022.

En México, 3.7 millones de nifias y nifios de entre 5y 17
afos realizan labores consideradas como trabajo infantil,
segun la ENTI 2022 del INEGI en colaboracion con la
OIT, a traves del proyecto AccioNNAr, implementado
junto con la STPS. La ENTI 2022, por primera vez,
integré . variables de migracién, vivienda'y acceso a
pensiones y programas sociales, ofreciendo una vision
mas completa de la situacion. Los datos obtenidos de
64,803 viviendas son cruciales para disefiar politicas
publicas.

El proyecto AccioNNAr implementado en  los
estados de Chiapas, Quintana Roo y Yucatan, busca
prevenir y combatir el trabajo infantil. La situacion es
especialmente urgente en Chiapas, donde el fenémeno
es pronunciado, tal como lo explica Juan José Zepeda
Bermudez, titular de la Comisién de Derechos Humanos
de (Chiapas: “Somos la segunda entidad federativa
con. mayor trabajo infantil. Es urgente que tomemos
acciones contundentes. Necesitamos crear manuales,
protocolos, directrices y materiales de informacion
con base en evidencia y con perspectiva de derechos
humanos que coloquen siempre al centro a la nifia,
nifio o adolescente”. La ENTI 2022 sentd las bases
para la firma del “Pacto del Mayab” para implementar
politicas basadas en evidencia y coordinar esfuerzos
a nivel nacional que prevengan y eliminen el trabajo
infantil.

Foto: FAO México / Luis Arroyo
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“Aliconias”, mujeres
empoderadas que
reverdecen las tierras

En Cruz de Loreto, Jalisco, el Grupo ‘Aliconias’,
liderado por Engracia Sanchez Pelayo, ha convertido
tierras aridas en un modelo de agricultura sostenible.
Su determinacion ha transformado obstaculos en
oportunidades al producir pifia miel. El proyecto
“Medios de Vida Sostenibles para Mujeres Rurales”,
de la FAO y el Gobierno de Jalisco, fortalecié sus
capacidades administrativas, organizativas y de
marketing, asi como su liderazgo mediante el
intercambio de buenas practicas.. “Hoy, gracias al
proyecto Medios de Vida, nuestras pifias conquistan
mercados. Nuestra lucha nos hasunido y. fortalecido.
Somos.mujeres rurales emprendedoras, jproductoras
de pifia-miel y somos imparables!’, explica’ Engracia:
En un mundo donde las mujeres  rurales a menudo
enfrentan desafios, su historia’ inspiradora,~da un
ejemplo de empoderamiento y esperanza’a mujeres
rurales y a comunidades que se unen en la busqueda
de un futuro mas préspero y sostenible.

[ ] ~_Foto: PNUD México / Ana del Toro
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Mundialito de la migracion, la igualdad, la integracion y el desarrollo

El “Mundialito de la migracién, la igualdad, la integracion y el
desarrollo” que se jugd en Monterrey fue mas que un evento
deportivo. Organizado por el PNUD e instancias estatales,
buscd promover la cohesidn social entre personas en contextos
de movilidad humana y residentes locales. Con 140 jugadores
en 10 equipos mixtos, el torneo, basado en la metodologia del
deporte para el desarrollo y la paz de la Fundacion Futbol Mas,
fomentd el didlogo y la convivencia, ademas de ofrecer 1,400
vacantes de empleo de 38 empresas en la estacién de servicio
publico. Ronaldo Zetina, del Centro Comunitario Monte Cristal,

destacd la importancia de espacios que rednen a personas
de diferentes paises y culturas. “Siempre he tenido claro que
todos somos iguales, que debemos vernos como hermanos,
independientemente de nuestra procedencia,’ expreso.
La Estrategia Intégrate del PNUD reconoce a personas en
contextos de movilidad humana como agentes de progreso.
A través de una plataforma digital, las personas identifican sus
necesidades y generan un indice de vulnerabilidad, lo que les
permite acceder a recursos y servicios que contribuyen a su
bienestar y desarrollo integral.




NUMERO DE INICIATIVAS
POR ESTADO

Nota: el mapa refleja la cobertura de 61iniciativas en los
32 estados del pais. Algunas iniciativas se implementan en varios estados.
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Gobierno

Ejecucion financiera: Academia
Camaras, consejos
empresariales y Fundaciones

Total disponible:

$ 43,863,346.00

Estimacion bi o multi-anual.

Organizaciones
de la sociedad civil

Total ejecutado:

$17,370,195.00

Sélo en 2023.
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0 - No se prevé que contribuya al ejercicio

0 - No se preve gue contribuya a la igualdad ®
de género/capacitacion de las mujeres delos derechos humanos
° 1- Contribuye de forma limitada a la igualdad de o |=Contribuye aefameallim ft=del2ESEE
género y el empoderamiento de las mujeres de los derechos humanos
4 2- La igualdad de géneroy el emproderamiento ° 2 - Contribucidn significativa al ejercicio

de las mujeres es un objetivo importante de los derechos humanos

3 - Contribucién principal al ejercicio
de los derechos humanos

3 - Laigualdad de género/el empoderamiento
de las mujeres es el objetivo principal
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medidas
regulatorias

y técnicas desarrolladas para
reducir la contaminacidn de aire,
suelo, agua y océanos.

;!1i4ci.ativas

de actores publicos, privados y
sociales a nivel nacional, estatal y
local, encaminadas a la gestion
sostenible de los recursos
naturales.

herramientas

36 desarrolladas

en conjunto con gobiernos locales
para mejorar la sensibilizacion,
la alfabetizacidn y la educacion
sobre el cambio climatico,
aprovechando los conocimientos
locales e indigenas.

programas de
financiamiento

e iniciativas desarrolladas para
generar un entorno propicio y
establecer un ecosistema de
productividad para la creacién
y el crecimiento de empresas
sostenibles.

personas

4] ,0 0 0 beneficiadas

directamente por mecanismos
publicos de soluciones para la
conservacion de la biodiversidad,
el agua, los océanosy el clima.
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RESULTADOS

EMBLEMATICOS

Efecto directo 6:
Politicas, estrategias y programas de mitigacion
del cambio climatico

-

»
1. Inventario Nacional de Fuentes de Contaminacion Plastica (INFCP)

El INFCP, apoyado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), constituye el primer ejer-
cicio de linea base sobre la contaminacion plastica en Méxi-
co, el cual permite contar con informacién cientifica para la
toma de decisiones, la implementacion de estrategias y su

evaluacion.

de plaStlco al ano, yentre

38% y58%

de los residuos son mal manejados y tienen
un alto potencial de fuga al ambiente.
Datos del INFCP.

En la Ciudad de México se estima que de manera co-
tidiana se desperdician entre 13 y 14 mil toneladas de
alimentos aprovechables, siendo la Central de Abasto,
uno de los mercados de alimentos mas grandes del
mundo, el principal punto donde mas se desperdician
alimentos. La FAO contribuyd con apoyo técnico en la
nueva estrategia de economia circular para mercados
publicos e informacion de “Linea Base” de la Secretarfa
de Economia de la Ciudad de México, con el objeti-
vo de lograr un impacto considerable en la reduccion

I . Anter\'orq :2: @ DS\'gu'\ente

El INFCP identifico puntos criticos en ti-
pos de plastico, aplicaciones y sectores, asi
como las fuentes mas apremiantes de ba-
sura marina y microplasticos que se filtran
al medio ambiente, los sistemas hidricos,
las costas y mares. El estudio de los resi-
duos plasticos presentes en playas mexica-
nas ha mostrado que estos constituyen al
menos 60% de los residuos presentes, aun-
gue en algunos casos su proporcién llega al
90%. La contaminacién plastica es un pro-
blema ambiental significativo en México,
dado que pone en riesgo la conservacién y
el uso sostenible de los recursos naturales
del pais. Asimismo, el inventario identificd
gue en México cada habitante consume 66
kilogramos de plastico al afio, de los cuales
entre el 43 y 59 kg/habitante/afio se con-
vierten en residuos y entre 38% y 58% de
los residuos son mal manejados y tienen un
alto potencial de fuga al ambiente.

ﬂ Estrategia de Economia Circular para Mercados Publicos de la Ciudad de México

y reaprovechamiento de desperdicio de productos
agroalimentarios que se comercializan dentro de los
mercados publicos y en la Central de Abasto. Adicio-
nalmente, se logro el desarrollo de una estrategia de
posicionamiento y mejora de la gobernanza de la red
de centrales de abasto y plazas de mercado a nivel na-
cional, en colaboracion con la Confederacion Nacio-
nal de Agrupaciones de Comerciantes de Centros de
Abasto (CONACCA), pudiendo contar en un futuro con
una estrategia similar a nivel nacional.

Foto: ONU México / Luis Arroyo

ﬂ Redes de Sororidad Verde

En México, las desigualdades prevalentes contindan limi-
tando y excluyendo a las mujeres de zonas rurales e in-
digenas, lo que se traduce en una mayor vulnerabilidad,
mayor nivel de pobreza y menor capacidad de resiliencia.
Por ello, el PNUD en México, a través de las Redes de So-
roridad Verde, entendidas como una red de colaboracion
tejida por mujeres unidas no solo por la solidaridad, sino
también por la pasion de cuidar el entorno que las ro-
dea, ha contribuido al desarrollo sostenible y al empode-
ramiento de mas de 500 mujeres rurales e indigenas en
10 estados del pais. Gracias a las herramientas brindadas
en el marco de esta iniciativa, ellas han adquirido cono-
cimientos y habilidades técnicas y organizativas para au-
mentar sus recursos econdmicos y contar con autonomfa
financiera; han creado redes de apoyo mutuo, impactando
positivamente en su bienestar, participacion y liderazgo y
en la proteccion de los recursos naturales y la cultura local.

4. ProyectoBalsas Resilientes

El proyecto “Cuenca Balsas: reduciendo la vulnera-
bilidad climatica y las. emisiones mediante' medios
de vida sostenibles®, en su aplicacion conjunta has-
ta 2030 por el FIDA ¥ la -Comisién Nacional Fores-
tal (CONAFOR), favorecela-gobernanza territorial .y
la" mitigacion y adaptacion-al cambio climatico’ en
comunidades vulnerables de'la Cuenca Balsas. Esta
cuenca-se extiende a traves de los estados de'Oaxa-
ca, Guerrero, Puebla, Morelos, Tlaxcala, Michoacan,
Jalisco y el Estado de México, abarcando 18 /millo-

nes de hectareas. Derivado del problemar causado
por la deforestacion, esta region contnbuye con el .
17.3% de emisiones de carbono de todo el pais.

gos, reIaC|onad
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Por ello, entre 2022 y 2023 se realizaron accio-
nes de conservacion, restauracion y aprovecha-
miento en 122,072 hectareas de bosques, y de
fortalecimiento de capacidades para la creacion
de empresas, organizaciones rurales produc-
tivas, asi como la articulacion de cadenas de
valor.para el aprovechamiento de recursos ma-
derables'y'no maderables, de manera regulada
y con base en un adecuado manejo forestal.
Hasta 2023 se apoy6 a 146 grupos comunita-
tios, los; cuales han emprendido cambios en la
gestion de los recursos naturales y.de los ries-
el cllma ‘en sus terrltorlos
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Efecto directo 7:
Reforzar las capacidades para la adaptacion y resiliencia
frente a la variabilidad climatica y al cambio climatico

P

Sdo

E Proyecto “VIDA”: fortaleciendo la gestion

sostenible de Areas Naturales Protegidas en México

A nivel mundial, las Areas Protegidas (AP) abarcan
14.9% de la superficie terrestre, desempefiando un pa-
pel crucial en la conservacion de la biodiversidad y el
bienestar humano. Estas areas son fundamentales para
estabilizar el microclima, controlar plagas, reciclar nu-
trientes, conservar especies, generar medios de vida y
preservar sitios de importancia cultural para las comuni-
dades indigenas. Las Areas Naturales Protegidas (ANP)
terrestres de México, por ejemplo, capturan al afio unos
10 millones de toneladas de didxido de carbono (CO?2),
ademas de desempefar un papel vital en la gestion del
agua a nivel local y regional, ayudando en la recarga
de acuiferos y el suministro de agua a las poblaciones.

La FAO ha colaborado muy de cerca con la Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) en
México para establecer 38 nuevas ANP y 46 Areas Des-
tinadas Voluntariamente a la Conservacion (ADVC), lo
que constituye un hito histérico, al agregar 5 millones
de hectéreas a la red de conservacion del pais, alcan-
zando un total de 225 ANP y 573 ADVC. Del mismo
modo, se esté trabajando para garantizar que todas las
ANP cuenten con programas de manejo adecuados.

Con el proyecto “Guardianas y guardianes del territoric’,
llevado a cabo en la Reserva de la Biosfera Islas Ma-
rias, la CONANP ha capacitado a cinco generaciones y
160 jovenes de diversas regiones del pais, quienes estan
retornando a sus comunidades para poner en marcha
proyectos de conservacion, como el monitoreo de la
vaquita marina o la proteccion de la Selva Lacandona.

Con el proyecto "VIDA', enfocado en la proteccion de
areas terrestres y marinas, la FAO ha promovido la ac-
tivacion de Consejos Asesores en las ANP y ha fomen-
tado diversas formas de participacion ciudadana para
avanzar hacia un futuro sostenible e inclusivo.

Ademas, este proyecto impulsa la metodologia FAO de
"Redes de emprendimientd’, respaldando mas de 40
iniciativas productivas sostenibles, principalmente en
las cadenas de valor del café, la miel y el cacao, con
un enfoque especial en la perspectiva de género. Estas
iniciativas operan en el estado de Chiapas, involucrando
a mas de 500 personas en la mejora de sus medios de
vida, mientras fortalecen las medidas de conservacion
ambiental y social de sus organizaciones.

ﬂ Vinculos entre cambio climatico y desplazamiento interno

El Grupo Interagencial sobre Movilidad Humana (GIMH)
de las Naciones Unidas en México realizd la segunda y
tercera edicion del curso sobre desplazamiento interno
a nivel nacional. Fue organizado por ACNUR, OIM, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ONU-DH), UNICEF, UN-
FPA, el CICR, el Servicio Conjunto de Caracterizacion
de Poblacién Desplazada (JIPS, por sus siglas en inglés)
y el Consejo Danés para los Refugiados (DRC). Esta ac-
tividad ha contribuido a afianzar los conocimientos de
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actores clave en el sector gubernamental y no guber-
namental sobre los principales estandares internacio-
nales y regionales en materia de desplazamiento y su
implementacion, asi como a la generacion de didlogo
entre multiples actores para intercambiar experiencias y
buenas préacticas en torno al tema. De las mas de 1,400
solicitudes de inscripcion, fueron admitidas 115 personas
(47 hombres y 68 mujeres), incluyendo a autoridades
federales y locales, personas periodistas y defensoras
de derechos humanos, victimas de desplazamiento in-

terno, representantes de victimas, sociedad civil, acade-
mia y publico en general. La sesion incluyd el desplaza-
miento interno, los desastres y su relacion con el cambio
climético; se presentaron las principales amenazas am-
bientales y climéticas detonantes del desplazamiento
interno y sus impactos diferenciados, la evidencia dis-

Sistemas de captacion de agua

de lluvia en 10 estados del pais
El PNUD en México y Rotoplas, en el marco de la
convocatoria ‘A fluir 2023", capacitaron a integran-
tes de OSC y de las comunidades seleccionadas
para instalar e instruir en el mantenimiento de mas
de 630 sistemas de captacion de agua de lluvia,
en beneficio de 51,000 personas de 10 estados del
pafs. Los sistemas instalados son ecotecnologias
que les permiten a las comunidades beneficiadas
contar con hasta 5,000 litros de agua almacenada
durante los periodos de sequia y complementar
el acceso a través de la cosecha de agua de lluvia.
Adicionalmente, contribuyen a fortalecer los pro-
cesos de gestion comunitaria del agua y a empo-
derar a las familias, en especial las de origen indi-
gena que trabajan con las organizaciones sociales
coordinadoras.

Informe de Resultados 2023 43

ponible sobre el desplazamiento climéatico en México,
asi como las leyes y politicas a nivel internacional y los
marcos normativos estatales y federales en México, con
un énfasis en soluciones duraderas. Esta sesién fue brin-
dada de forma coordinada por el ACNUR y la OIM.

PNUD y Rotoplas beneficiaron a 51,000
personas de 10 estados del pais con sistemas

de captacién de agua que les permiten contar

con hasta 5,000 litros de agua almacenada
durante los periodos de sequia y complementar
el acceso a través de la cosecha de agua de lluvia.

“City Adapt” Soluciones Basadas en
Naturaleza para la adaptacion al cambio climatico

Se puede incrementar la resiliencia climética de las ciu-
dades por medio de la planificacion urbana y las So-
luciones Basadas en Naturaleza (SbN) para la adap-
tacion. Estas soluciones son medidas innovadoras y
costo-efectivas que aprovechan los servicios ecosisté-
micos para incrementar la resiliencia de las ciudades y

abordar otros multiples desafios. Frente a la creciente
vulnerabilidad de las ciudades ante los riesgos clima-
ticos, la iniciativa apoyada por PNUMA promueve un
cambio de paradigma en la planificacion urbana hacia
una planificacion de la adaptacion urbana basada en los
ecosistemas.

Las acciones del proyecto implementado en la ciudad de Xalapa, Veracruz, fueron:

a Sistemas silvopastorales y milpa con
1y arboles frutales

Cultivo de hongos comestibles

Restauracion ecoldgica con agroforesteria
en laderas

Revegetacion riparia de arroyos urbanos

Captacién de agua de lluvia

Sm
Jardines infiltrantes

@ Arbolado urbano

@ Educacién ambiental y huertos escolares

Humedales artificiales, las cuales se
3:45_% mostraron como soluciones a riesgos como
contaminacién del aire y ruido.




ﬂ Respuesta al huracan Otis

Para sumar a la respuesta del gobierno ante el impacto del huracan
Otis, el Equipo de Pafs de la ONU en México respondié de manera
coordinada, estableciendo ocho mesas de trabajo:

Se aseguraron como temas transversales la Prevencion contra el
Abuso y Explotacion Sexual (PEAS) y Género (liderado por ONU
Mujeres), contando ademés con la participacion de ONU-DH en al-
gunas mesas de trabajo relevantes para el tema.

Cabe subrayar que esta estructura acordada con la Cancilleria de
México trabaja en el marco de los programas y actividades existen-
tes de la ONU en México. Al final de la emergencia, la ONU tran-
sita de esta situacion a la recuperacion/reconstruccion, en estrecha
coordinacién con gobierno federal, gobierno estatal, municipal, so-
ciedad civil, sector privado y agencias de las Naciones Unidas.

 recuperacién despues®

" SR 5 of-
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Agua, saneamiento e higiene.
Nutricion.

Educacion (estas tres lideradas por
UNICEF).

Proteccion (liderada por ACNUR), la cual
incluyd los subsectores: a) Proteccion de
la Infancia (liderada UNICEF) y

b) Proteccion contra la violencia basada
en genero (liderada por UNFPA).

Alojamientos temporales (liderada por
OIM y ACNUR).

Salud (liderada por OPS/OMS).

Recuperacion temprana (liderada por

Apoyo en Comunicacién Publica, liderada
por el Centro de Informacion de las
Na =5 Unidas (CINU). =

La noche del 24 de octubre de 2023, familiares de Mau-
ricio Avila, constructor de Acapulco, le dijeron que dejara
su casa porque venia un huracan muy fuerte, pero él pre-
firi6 esperar a su esposa. “El huracan rugia como leén”,
cuenta. “Cay6 un arbol arriba de mi casa. En un abrir y
cerrar de 0jos nos quedamos sin nada”. En coordinacion
con autoridades, sociedad civil y sector privado, a través
del Equipo Técnico de Emergencias del Sistema de Na-
ciones Unidas (UNETE), ONU México apoy® la respuesta
nacional en areas de proteccion, nutricién, salud, aloja-
mientos temporales, educacién, apoyo psicosocial, agua,
saneamiento e higiene y reconstruccion para asistir a la
poblacion afectada en la costa de Guerrero a causa del
huracan Otis, de categoria 5 en la escala Saffir-Simp-
son. Mas de 13 agencias, fondos y programas ONU han
trabajado para contribuir a la recuperacion, transitando
del apoyo a la respuesta humanitaria hacia el desarro-
llo sostenible junto a mas de 60 organizaciones, redes e
instituciones focalizadas en la reconstruccién de infraes-
tructura turistica, cultural y de vivienda, la reactivacion
de pequefios emprendimientos, la resiliencia educativa,
la seguridad hidrica, la recuperacion integral de servicios
de salud y el fortalecimiento de la gestion de riesgos.

Foto: OIM México / Karla Garcia Conde

A sus 24 afos, Elizabeth Castillo se ha convertido en
una guardiana de su territorio: participé activamen-
te en la conservacién de mas de 14,000 hectareas
del Area Natural Protegida del Lago de Texcoco, en
el Estado de México, e impulsé una cooperativa que
promueve la agricultura, la silvicultura, la gastrono-
mia y el turismo alternativo, brindando medios de
vida sostenibles para 21 familias campesinas. Gra-
cias al proyecto “Guardianas y Guardianes del Terri-
torio”, impulsado por la CONANP en colaboracion
con la FAQ, a través del proyecto “VIDA", Elizabeth y
otros jovenes de comunidades circundantes al lago
asistieron al Centro de Educacion Ambiental y Cul-
tural "Muros de Agua-José Revueltas”, ubicado en
la Reserva de la Biosfera Islas Marias, el cual forma
a jovenes de todo el pais para ser portavoces del
cuidado del medio ambiente dentro de sus comu-
nidades. Tras décadas de activismo ambiental, junto
con pobladores y OSC, Elizabeth y su comunidad
lograron el reconocimiento de su territorio como
Area Natural Protegida, lo cual ha fomentado la
restauracion del lago, sus suelos y biodiversidad,
ademas de proteger el habitat de muchas especies.

_.contaminacion por plastic

et .

Encuentra las
historias aqui

en | 1 lucha contra l ~

o

Guardianas y guardianes.
del territorio

Foto: FAO México

El Inventario Nacional de Fuentes de Contamina-
cion por Plastico (INFCP) marca un hito crucial en la
lucha contra la contaminacion por plastico en Méxi-
co. Desarrollado por la SEMARNAT en colaboracién
con la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM)
y respaldado por el PNUMA, este instrumento cien-
tifico ofrece una vision detallada de la problematica
del plastico en el pais. Alonso Jiménez Reyes, Sub-
secretario de Regulacion Ambiental de SEMARNAT,
enfatizd que el inventario aline6 esfuerzos entre el
gobierno, la academia y organismos internaciona-
les para el beneficio de la sociedad. Afadié que su
principal funcion es servir como informacion diag-
nostica para el desarrollo del Plan Nacional de Ac-
cion sobre Residuos y Contaminacién Plastica (Pla
REMAR), el cual integrara politicas inclusivas para
salvaguardar la biodiversidad marina, la salud y el
bienestar. El inventario revelé que en México una
persona consume en promedio 66 kilogramos de
plastico al afo, de los cuales 59 kg son residuos
plasticos. También identifico los principales produc-
tos de plastico que se consumen, como envases y
embalajes, las regiones criticas y de mayor riesgo,
asi como las fugas de plastico a los ecosistemas
y su-potencial impacto. Este documento clave ha
permitido.identificar las zonas y comunidades mas
afectadas por la.contaminacion plastica, priorizan-
do estrategias para su beneficio.

Foto: ONU México / Erick Pinedo




NUMERO DE INICIATIVAS
PORESTADO

Nota: el mapa refleja la cobertura de 57 iniciativas en los
32 estados del pais. Algunas iniciativas se implementan en varios estados.

AREA 4 ALIADOS

Paz, justicia et
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erecno

Organismos
Internacionales

Ejecucion financiera:

Sector privado

Camaras, consejos

.,

-t Total disponible:

empresariales y Fundaciones

$ 18,747,159.00

Estimacién bi o multi-anual.

Organizaciones
de la sociedad civil

Total ejecutado:

$ 12,363,953.00

Sélo en 2023.

Sindicatos

g & ﬁ-i.[i,h'y"’i-zhd ? "
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A

0 - No se prevée que contribuya a la igualdad

Y 0 - No se prevé que contribuya al ejercicio
de género/capacitacion de las mujeres de los derechas humanos

° 1- Contribuye de forma limitada a la igualdad de 1- Contribuye de forma limitada al ejercicio
géneroy el empoderamiento de las mujeres de los derechos humanos

e 2-laigualdaddegéneroy el emproderamiento 2 - Contribucién significativa al ejercicio

de las mujeres es un objetivo importante e de los derechos humanos

3-Laigualdad de género/el empoderamiento
de las mujeres es el objetivo principal

3 - Contribucién principal al ejercicio
de los derechos humanos
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-I programasy
procesos

a nivel nacional o estatal fortalecidos
para investigar o sancionar todas
las formas de violencia.

instituciones

]4 publicas

y OSC capacitadas en prevencion
de todas las formas de violencia.

3 instituciones

publicas
capacitadas para prevenir y combatir
la corrupcidn, garantizar el derecho
al acceso a lainformacidn, la
rendicion de cuentas, el manejo
efectivo de los recursos y la
promocion de la transparencia.

38 diagnés_ticos o
evaluaciones técnicas
realizados sobre legislacién,
politicas, estrategias y capacidades
publicas en materia de derechos
humanos, prevencion del delito,
acceso a la justicia penal y acceso
a la reparacion.

5 8 8 in’stijcuciones
publicas,

OSCy empresas reforzaron

sus capacidades en temas de

proteccion, asistencia e integracion

de personas migrantes, refugiadas

y solicitantes de asilo.
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RESULTADOS

EMBLEMATICOS

Efecto directo 8:

Prevenir y sancionar todas las formas y manifestaciones de &D@@

violencia, en particular contra las mujeres, nifias y adolescentes.

i, u Iniciativa Spotlight: aprendizajes y herramientas para
Iniciativa preveniry erradicar la violencia feminicida

Spotlight

Para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifias

/

—= 80 leyes
fueron fortalecidas
a través de los paquetes
de reformas estratégicas
para los derechos
humanos de las
mujeresy las niiias, la
prevencion, atencion

y erradicacion del
feminicidio y de otros
tipos de violencia.

Foto: Spotlight
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La violencia contra las mujeres vy las nifias es una de las violaciones de los dere-
chos humanos mas graves, extendida, arraigada y tolerada en el mundo. Esta
violencia es tanto causa como consecuencia de la desigualdad y de la discrimi-
nacion de género. En este contexto, la Iniciativa Spotlight es el programa global
més grande para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, el
cual fue impulsado en México por la ONU y la Unién Europea de 2019 a 2023,
en estrecha colaboracién con gobiernos y OSC.

La Iniciativa Spotlight fue implementada por seis agencias de la ONU (ONU Mu-
jeres, PNUD, UNFPA, UNODC, ONU-DH y UNICEF) durante mas de cuatro afios,
en alianza con la Delegacion de la Unién Europea y en coordinacion con el
Gobierno de México, a través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia (CONAVIM), el INMUJERES vy la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), el Grupo de Referencia de México (integrado por defensoras y activistas)
y gobiernos estatales y municipales. Los resultados en México fueron:

® Asistencia técnica para la aprobacion de cuatro reformas federales a la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia que incor-
poran y dan atribuciones a la CONAVIM vy a los Centros de Justicia para las
Mujeres, y que fortalecen por primera vez desde su creacién al Mecanismo

400 mejoraron sus capacidades
en prevencion y atencion de

: Ser‘"c!or.as Y |aviolencia contra mujeres
servidores publicos ynifas.

de Alerta de Violencia de Género contra las Mu-
jeres (AVGM). Un total de 11 leyes estatales fueron
reformadas en el Estado de México, 14 en Guerrero
y 4 en Chihuahua las cuales refuerzan las entidades
para erradicar el feminicidio y otros tipos de violen-
cia de género. Los cambios aprobados benefician
potencialmente a méas de 35 millones de mujeres,
nifias y nifios.

En total, 80 leyes fueron fortalecidas a través de los
paquetes de reformas estratégicas para los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, la prevencion,
atencion y erradicacion del feminicidio y de otros ti-
pos de violencia. Se disefiaron instrumentos esencia-
les de politica publica para el Estado mexicanc®.

e Mas de 9,800 nifias, nifios, mujeres y hombres de-
sarrollaron conocimientos para cambiar normas
sociales en la erradicacion de la violencia contra
mujeres y nifas.

ﬂ Programa de Control de Contenedores

Este programa comenzo operaciones en el puerto de
Manzanillo, Colima, en 2023, siendo una de las inicia-
tivas emblema, no sélo de UNODC, sino del Entendi-
miento Bicentenario sobre Seguridad, Salud Publica y
Comunidades Seguras entre México y Estados Unidos.
Durante 2023, se instald la primera Unidad de Control
Portuario (UCP), integrada por 14 elementos de la Se-

Foto: UNODC México
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e 8,400 servidoras y servidores publicos mejora-
ron sus capacidades en prevencion y atencion de
la violencia contra mujeres y nifias (como fiscalfas
especializadas, con base en una metodologia de
analisis de Spotlight en la investigacion del feminici-
dio, instancias municipales de las mujeres, policia de
género, instituciones de salud, educacién, de datos
y comunicacion, entre otras). Para la sostenibilidad,
el Gobierno de México cuenta con la Plataforma
virtual de aprendizaje “Campus Spotlight”, con 15
cursos instalados para personal del servicio publico,
OSC y colectivas.

® Mas de 40 OSC vy colectivas recibieron pequefias
subvenciones para fortalecer y ampliar su trabajo
directo a més de 4,000 mujeres sobrevivientes de
violencia y mas de 24,000 de manera indirecta. Asi-
mismo, mas de 350 OSC y colectivas de mujeres
fortalecieron sus capacidades técnicas, instituciona-
les, de incidencia, coordinacion y trabajo en red.

cretarfa de Marina (SEMAR) y la Agencia Nacional de
Aduanas de México (ANAM). Se ha brindado capa-
citacion especializada para el perfilamiento y analisis
de riesgo de contenedores, de tal forma que sea mas
eficiente la deteccion de flujos ilicitos que ingresan y
salen del pafs, como cannabis y metanfetaminas.

se han ocultado sus rostros.

8. Como el "Modelo para la Atencién y Proteccion Integral para Mujeres que Viven Violencias”, asi como herramientas utilizadas desde

lo local: a) el "“Modelo integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres”, b) metodologia de indicadores de derechos
humanos para monitorear y evaluar las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.
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a Asistencia a victimas de trata de personas

El trabajo de UNODC y OIM ha fortalecido las capa-
cidades de las instituciones publicas y de OSC que
brindan asistencia a victimas de trata de personas. Se
beneficié de manera directa a méas de 500 sobrevi-
vientes y se generd una politica publica que abarcaré
a cientos mas, al publicarse en el Diario Oficial de la

Federacion el Manual de Operacion para Refugios
Albergues y Casas de Medio Camino que Brindan
Asistencia a Personas Victimas de Trata, asi como el
disefio de rutas de deteccidn y canalizaciéon de victi-
mas de trata de personas en varios estados del pafs.

Efecto directo 10:

Promocidn, proteccién y respeto del ejercicio pleno de los
derechos humanosy el acceso a la justicia, la verdad y
reparacion para toda la poblacidn

Sy

el récord de 140,000 solicitantes de refugio en 2023

u Salvaguardar el sistema de asilo en México ante

México es uno de los cinco paises que mas solicitudes
de asilo recibio en el afio 2023 a nivel mundial. Mas de
140,000 personas solicitaron proteccion internacional
ante la COMAR, una cifra récord que saturd el sistema
de asilo que operaba con recursos limitados. Evitando
un colapso de dicho sistema, lo que implicaria peligros y
riesgos que podrian costarle la vida a quienes se vieron
forzados/as a huir de sus paises, ACNUR brindé apoyo
estructural, financiero y técnico a la COMAR para am-
pliar los equipos de funcionarios/as, fortalecer sus capa-
cidades y cubrir gastos de extension de oficinas para la
atencion de las personas.

La clave para aumentar la capacidad de COMAR en 400
por ciento, de 2018 a 2023, fue la transformacion digi-
tal. Los registros en papel y todos los procesos fueron
automatizados con la introduccion del Sistema de In-

Respuestas para la proteccion de las
personas desplazadas internas

I . Anteriorq :gz @ DSIguiente

formacion sobre Refugiados (SIRE), una plataforma in-
tegral de manejo de casos con mucha mas eficiencia.
SIRE permite el registro digital e incluye la posibilidad de
dar seguimiento de los casos a lo largo del proceso y de
generar documentacion, brindar servicios de interpreta-
cién y traduccion para las personas que no hablan espa-
fiol, ademas de la obtencion de informacion estadistica.

Como nueva funcion, SIRE es interoperable con otros
sistemas de la Secretarfa de Gobernacion (SEGOB) y
se estd trabajando con el Registro Nacional de Pobla-
cion (RENAPQ) y con el Instituto Nacional de Migracion
(INM) para: a) verificar la identidad de las personas y con
ello facilitar el acceso a servicios basicos como la salud
y la educacion, y b) revisar si alguien esta en proceso de
solicitar la condicion de refugiado/a y ayudar a garanti-
zar su proteccion.

En 2023, las autoridades de Michoacan respondieron
en tan solo 48 horas a eventos de desplazamiento in-
terno masivo de comunidades de Apatzingan, con el
apoyo de la ONU, cuando en anteriores sucesos no se
habfan activado espacios de coordinacién que permi-
tieran una respuesta inmediata.

Este tiempo de respuesta fue posible gracias a las mesas
técnicas organizadas con la Secretarfa del Migrante, el
Ayuntamiento de Apatzingéan y actores de la sociedad
civil (como el Observatorio de Seguridad Humana de
Apatzingan), con el apoyo de ACNUR. Servidores/as pu-
blicos/as y organizaciones no gubernamentales (ONG)
participaron en capacitaciones brindadas por ACNUR
sobre estas rutas de atencion. Incluyeron técnicas de
periodismo con enfoque de proteccion, estrategias de
primeros auxilios psicosociales, junto con UNICEF, y ta-
lleres de autocuidado para personas que responden a
emergencias.

ACNUR y UNICEF aportaron articulos de primera nece-
sidad, kits de higiene y la identificacién de lugares para
posibles alojamientos temporales, insumos que fueron
clave para atender a méas de 800 personas.

Por otro lado, en Chihuahua, el Comité Interinstitucio-
nal para la Atencion del Desplazamiento Forzado con
el apoyo de ACNUR y UNICEF, aprob¢ la primera pro-
puesta de iniciativa de ley a nivel local para la atencion
integral del desplazamiento interno. También se publico
el Informe del Ejercicio de Caracterizacién del Despla-
zamiento Interno en Chihuahua, el primero de su tipo
en México, con el apoyo del Grupo de Trabajo sobre
Desplazamiento Interno de la ONU, conformado por
més de 20 actores entre gobierno federal, gobierno de
Chihuahua, OSC nacionales y locales y coordinado por
ACNUR vy el Joint IDP Profiling Service (JIPS). El informe
presenta datos clave para entender el contexto de des-
plazamiento interno en el Estado y las necesidades de
las personas que lo viven. A su vez, el INEGI levantd la
primera encuesta especifica sobre desplazamiento inter-
no en México.
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Fortalecimiento del deber de prevencidn y proteccion
de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas

Uno de los retos de México es la prevenciéon de las
agresiones contra personas defensoras de derechos
humanos y periodistas. En 2023, ONU-DH corrobord
los asesinatos y desapariciones de nueve periodistas
y 21 personas defensoras, con posibilidad de relacién
entre la agresion y su labor. Para enfrentar esta si-
tuacion:

ONU-DH asesord sobre medidas de proteccion de
personas defensoras y periodistas en 780 casos ante
el Mecanismo de Protecciéon e impulsd un grupo de
trabajo con la sociedad civil para apuntalar dicho me-
canismo.

También ONU-DH publicéd el informe Buenas prac-
ticas y desafios en la investigacion de crimenes co-
metidos contra defensores de derechos humanos y
periodistas, examinando nueve casos de homicidios,
desapariciones y amenazas e identificando buenas
practicas para avanzar en las investigaciones. La Con-
ferencia Nacional de Procuradores, compuesta por las
33 fiscalias del pals, adoptd la propuesta de la ONU-
DH y la Fiscalia General de la Republica (FGR) para
elaborar conjuntamente un protocolo especializado
en la investigacion de delitos cometidos contra per-
sonas defensoras de derechos humanos.
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El trabajo coordinado entre la Presidencia de la Re-
publica, la SEGOB, la Delegacion de la Unién Europea
en México y ONU-DH dio como resultado la campafia
#DeFrenteAlalibertad, que ha visibilizado y sensibi-
lizado sobre los riesgos que enfrentan periodistas y
defensoras/es de los derechos humanos.

El Sistema ONU ha fortalecido el trabajo interagencial
de prevencion, proteccién y acceso a la justicia, en el
marco del Plan de Accion ONU sobre la Seguridad

Fortalecimiento de capacidades

de los Periodistas y la Cuestion de la Impunidad. El
CINU, ONU-DH, UNESCO, UNODC y UNICEF, en co-
laboracién con las embajadas de Francia y Suiza, la
Delegacion de la Union Europea en México, Agence
France-Presse (AFP), el Programa Prensa y Democra-
cia de la Universidad Iberoamericana y Reporteros
Sin Fronteras (RSF) respaldaron trabajos de investiga-
cion periodistica, a través de la 52 edicion del Premio
Breach / Valdez de Periodismo y Derechos Humanos.

para el combate al trafico ilicito de migrantes

OIM, en conjunto con SEGOB, elaboré y publi-
6 la Estrategia Nacional de Combate al Trafico
llicito de Personas Migrantes con Perspectiva de
Género 2023-2025, con. el propdsito de que las
instituciones del.Gobierno de Méxicoorienten‘de
manera articulada y'€on un enfoque integral sus
esfuerzos para prevenir-combatir y+atender ‘el
trafico ilicito de personas migrantessia Estrategia
se baso en una constlta’a mas de.250 Personas
funcionarias publicas y-de sociedad Civil: S

Ademas, OIM,. UNODG, SEGOB y la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) for-
talecieron las capacidades de 230 servidores/as

publicos/as de 88 instituciones en México en pre-
vencion y combate del trafico ilicito de personas
migrantesicon una perspectiva de género. Para
socializar-los conceptos de las capacitaciones,
OIM desarrolld un“curso virtual de‘cuatré horas
abierto al. publico..en general.” Por ultimo, -OIM
comunico contenidos relevantes:a 130,518 -per-
sonas en 74 albergues en México gpor. medio d
la'trasmision de videos en pantaflas informath
5l v criollorf -Eano}' 88l objetivo de
personas migrantes sobre &
de migrantes por mar. ’

ﬂ Gobierno Mexicano ratificé el Protocolo P029

relativo al trabajo forzoso

Con el apoyo de la OIT, el Gobierno mexicano de-
positd el Protocolo 2014 en la 111 Conferencia Inter-
nacional del Trabajo (CIT), el cual busca privilegiar
el didlogo social y la cooperacion internacional, con
el fin de erradicar el trabajo forzoso y fortalecer las
medidas de prevencion y proteccién necesarias para
lograrlo y fomentar el pleno respeto de los derechos
fundamentales en ambito laboral. En particular, este
protocolo requiere que México adopte medidas efica-

I . Anter\'orq :§: @ DS\'gu'\ente

ces para prevenir, sancionar y eliminar el trabajo for-
z0s0 en todas sus formas. Ello incluye acciones para
proteger a las victimas y asegurar su acceso a justicia
y rehabilitacion, con un enfoque especial en la trata
de personas con fines de trabajo forzoso (explotacion
laboral, explotacion sexual comercial, mendicidad
forzada, reclutamiento forzoso para actividades en el
crimen organizado, etcétera).

Reinsercion social”

efectiva: un puente

Foto: UNODC México

Encuentra las
historias aqui

hacia el futuro

Alicia, como muchas personas privadas de la libertad
en Mexico, enfrentd grandes desafios al entrar en
contacto con el Sistema de Justicia- Penal, incluidos
estigma,  discriminacion y pocas  oportunidades
laborales. Mientras estuvo privada de su libertad, Alicia
dio luz a su bebg, al tiempo que realizaba estudios de
bachillerato. Ademas de estar enrolada en un plan de
estudios, otro requisito para aspirar al beneficio de la
liberacion anticipada era su participacion en talleres de
capacitacion para adquirir nuevas habilidades. Fue asi
que Alicia se sumo a los cursos ofrecidos por UNODC
en el marco del proyecto De vuelta a la comunidad.
“Aqui aprendi muchas cosas, entre ellas un curso de
celdas solares. Mediante ese curso creo que podré
hacer mi vida e iniciar de cero”, expresoé Alicia. Gracias
al beneficio de la liberacion anticipada, Alicia podra
cumplir el resto de su sentencia fuera del centro
penitenciario y en compafiia de su hijo. Junto a la
Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de
México, Enel Green Power, el Ministerio de Justicia de
Italia y UNODC han ayudado a 134 personas privadas
de la libertad a adquirir habilidades en empleos verdes
como parte de un esfuerzo para brindar herramientas
y oportunidades que contribuyan a su reinsercion
efectiva en la sociedad.

Arnulfo Cerdn: ejemplo de
lucha einspiracion para
exigir verdad y justicia

El defensor de derechos humanos de Guerrero fue
desaparecido el 11 de octubre de 2019. El tragico
evento catalizé la formacién del colectivo Luciérnaga,
un faro de esperanza, integrado por mas de 30
familias que reclaman justicia por sus seres queridos
desaparecidos. Gracias al trabajo conjunto entre
autoridades, OSC y organismos internacionales
como ONU-DH, el cuerpo de Arnulfo fue localizado
y los autores materiales sentenciados a 57 afos de
prision. El caso fue retomado en el informe de Buenas
practicas y desafios en la investigacion de delitos
cometidos contra personas defensoras de derechos
humanos y periodistas de ONU-DH, que entre 2019 y
2023 documentd los asesinatos de 41 periodistas, seis
trabajadores de medios y 98 personas defensoras,
asi como la desaparicion de cinco periodistas y ocho
personas defensoras, en relacion con su labor. Ricardo
Sanchez Pérez del Pozo, titular de la Fiscalia Especial
de Atencion a Delitos contra la Libertad de Expresion
de la Fiscalfa General de la Republica, elogi6 el informe
como un valioso aporte para las autoridades, mientras
que Abel Barrera, del Centro de Derechos Humanos de
la Montafia “Tlachinollan”, subrayé la importancia del
acompafamiento internacional para visibilizar la lucha
de las y los defensores.

llustracion: ONU-DH México / Adriana Flores Mercado
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Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil

A traves del Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia, se promovio el fortalecimiento de los proyectos
“Nosotrxs” y ‘documenta” con el acompafiamiento de la OCR. Ademas, fue liderada una amplia participacion de
diversos actores sociales en el Examen Periédico Universal.

Las alianzas estratégicas, multiactor y multisector durante el 2023 han \;f’ \\Q,
permitido la identificacion de acciones prioritarias para la aceleracion de \i& }

la"Agenda 2030 y los ODS, en linea con las areas tematicas del Marco de
Cooperacion. Se destaca la consolidacion de marcos comunes sobre ges-
tion de alianzas y movilizacion conjunta de recursos, lo cual ha permitido
mayor coherencia y coordinacion, espacios de dialogo, asi como participa-
cion y programacion interagencial. A continuacion, se destacan algunas de
estas acciones. algunas de estas acciones.

Foto: ©IM México / Algjandro Cartagena
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Red de Alianzas para la Accién Local

En 2023 se consolidd la creacion de la Red de Alianzas para la Acciéon Local; res-

ponde a la necesidad de crear espacios articuladores y flexibles para compartir

experiencias sobre alianzas, estimular la creatividad, la reflexion y detonar nuevas

‘ ’ Red de iniciativas que permitan abordar los retos existentes en materia de sostenibilidad

. y acelerar el logro de los ODS en todos los rincones del territorio nacional. Con el

Alianzas apoyo del Acelerador de Alianzas de la Agenda 2030 del Departamento de Asun-

N para e asean sl tos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA), la Red es promovida

por ONU México, a través de la Oficina del Coordinador Residente (OCR) y de

agencias como CINU, ONU-Habitat, UNESCO, UNFPA, y UNODC, entre otras, la

SRE, la Secretaria de Economfa, la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible
(SDSN), la Red del Pacto Global México, GIZ, My World México y Makesense.

Alianzas con el sector privado

En este afio se afianzaron alianzas clave con el
sector privado por medio del Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE), maximo ¢rgano de
representacion del sector privado que agru-
pa mas de 2,000 asociaciones. Se fomentaron
temas prioritarios para el pals, tales como la
implementacion de programas y politicas in-
ternas en favor de la primera infancia y una
agenda de inclusion laboral de personas en
movilidad.

La Red Local del Pacto Global México, iniciativa

NOSOTR<"S

Proteccion social para mujeres.
Nosotr@s por la Democracia (No-
sotrxs) promovid y abogd por los
derechos de las trabajadoras do-
mésticas, enfocandose no solo en
la seguridad social sino en sus de-
rechos laborales en general, inclu-
yendo la formalizacion, vacaciones
y un salario digno. El proyecto be-
neficié directamente a 924 mujeres
de seis estados de México (Sinaloa,
Oaxaca, Ciudad de México, Estado
de México, Puebla y Veracruz) e
impactd indirectamente a 240,482
mujeres (integrantes de la comuni-
dad virtual "Mi Trabajo Cuenta”).

documnenta

Fortalecimiento de la participacion
y liderazgo de mujeres con discapa-
cidad en México. La asociacion civil
“Documenta” trabajé en los 32 es-
tados de México para fortalecer la
participacion politica y el liderazgo
de las mujeres con discapacidad, en
el desarrollo de una estrategia na-
cional de discapacidad e influir en
recomendaciones relacionadas con
los derechos de las mujeres en el
pals. Fueron beneficiadas de manera
directa 141 mujeres con y sin discapa-
cidad, alcanzando cerca de 34,000
personas, a través de la campafia de
comunicacion “Visibilidad para to-
das” e impactando indirectamente a
cerca de 3.2 millones de mujeres con
discapacidad en la region.

=

Examen Periddico Universal (EPU)
Examen Periédico Universal (EPU).
Para el cuarto ciclo del EPU° de Mé-
xico, celebrado en 2023, la ONU-
DH convocd reuniones con repre-
sentantes de maéas de 180 ONGs,
embajadas y agencias ONU presen-
tes en México, a efectos de incen-
tivar una participacion en el ejerci-
cio. ONU-DH imparti¢ dos talleres
para ONG: uno sobre estrategias
de abogacia para este ciclo y otro
sobre la redaccion de recomenda-
ciones. Lidero junto con la OCR la
elaboracion del insumo entregado
por la ONU México. El EPU es cru-
cial para la rendicion de cuentas y la
promocién de un respeto constante
de los derechos fundamentales a
nivel internacional.

9. El EPU es un mecanismo del Consejo de Derechos Humanos de la ONU que evalla la situacion de derechos humanos de cada Estado
Miembro cada cuatro afios y medio. Los paises informan sobre medidas tomadas para mejorar los derechos humanos y reciben reco-
mendaciones de otros Estados para continuar avanzando en esta area.

Fortalecimiento de las capacidades
de mas de 1,500 profesionales
para avanzar en el cumplimiento de

la Agenda 2030.

Compromiso de 87 empresas con los Principios

Sobre temas de
anticorrupcion, mas de 50
empresas mexicanas

se sumaron al proyecto
de Accion Colectiva, en

colaboracién con UNODC.

4 programas aceleradores en temas de cambio
climatico, igualdad de género e innovacion, con la
participacion de
135 empresas.

de Empoderamiento de las Mujeres y 27 mas
que estableceran objetivos de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero.

de la ONU para fortalecer la colaboracién em-
presarial, compuesta por mas de 800 empresas :
al 2023, llevd a cabo las siguientes acciones: -.........:

Foto: Pacto Mundial
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TRABAJO CONJUNTO:
COHERENCIA, EFICACIAY
EFICIENCIA DE LAS NACIONES

UNIDAS

D urante 2023 se consolido la reestructuracion de espacios y grupos interagen-
ciales con la finalidad de fortalecer la coherencia, la eficiencia y una alineacion
de las acciones conjuntas para el logro del Marco de Cooperacion y de la Agenda
2030 en el pais. Se conforma del Equipo de Pais, el Equipo de Gestion del Progra-
ma, cuatro Grupos de Resultados correspondientes a las cuatro areas estratégicas
mencionadas, Grupos Interagenciales de: Género, Movilidad Humana, Comunica-
ciones, Juventud, Operaciones y Emergencias

Foto: OIM México / Alejandro Cartagena

Comité directivo conjunto del Marco de Cooperacion
2020-2025

En la reunién del Comité Directivo Conjunto del Marco de Cooperacion de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en México (2020-2025) se socializaron

8 los principales resultados de trabajo del Sistema de Naciones Unidas en México,
8 8 en apoyo a las prioridades de desarrollo del pais. El encuentro con la Cancilleria

puso de relieve la colaboracion en areas estratégicas clave para el pafs, como el
8 O & programa de control de contenedores para detectar el comercio ilicito, la estrecha

como la movilidad humana, ambito en el cual las agencias de la ONU han llevado
a cabo mas de 4,800 intervenciones en sectores criticos como infraestructura,
salud, educacion, proteccién, apoyos financieros y otros servicios para atender a
personas en movilidad.

Anteriorq :g: @ DSIguiente

Foto: CINU México / Luis Arroyo

8 cooperacion en temas relacionados con las desapariciones v la crisis forense, asi
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Foro Programatico del Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el

Desarrollo Sostenible 2020-2025

En el marco de su tercera edicién, bajo el liderazgo
de la OCR y con la participacion de representantes,
adjuntas/os y colegas de monitoreo y evaluacion, la
estructura interagencial del Sistema de Naciones Uni-
das en México se reline en este foro hasta dos veces
al afio, con el objetivo de evaluar los avances, retos

emergentes y actualizar las prioridades del Sistema
ONU. Se analizé a profundidad el contexto global
de los ODS especialmente en México y se fortalecio
la colaboracion del Sistema ONU en el pafs, consoli-
dando el compromiso de acompafiar al Estado en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

Foto: CINU México / Luis Arroyo

Politica de tolerancia cero para prevenir la explotacion y el abuso sexual (PEAS)

El Coordinador Residente, junto al Equipo Pais, han lide-
rado acciones y estrategias interagenciales encaminadas
a promover la politica de Tolerancia Cero frente a la ex-
plotacién y el abuso sexual, establecida por el Secretario
General hacia las poblaciones beneficiarias.

Esta politica exige el cumplimiento de estandares orga-
nizacionales que garanticen la aplicacion de las normas
de conducta por parte de todas las personas vinculadas
con la operacion de Naciones Unidas y los socios imple-
mentadores, como aliados en la ejecucion de proyectos y
programas. Contar con un enfoque comun en PEAS for-
ma parte del compromiso para garantizar una programa-
cién segura, la transparencia en las acciones y una acciéon
coordinada en los pilares de la respuesta humanitaria, de-
sarrollo y construccion de paz.

E1 TOLERANCIA CERO

2 O 2 3 ALA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

se realizaron: : Respetemos nuestros valores

5 8 ]40 0 personas

gue trabajan en la ONU,

en Organizaciones de la

R rO\ R Sociedad Civil y lideresas
locales, sobre riesgos
asociados con PEAS.

capacitaciones a ==

Foto: ONU México / Dapiela Mosguera



Comunicando para cumplir la promesa
de no dejar a nadie atras

Una comunicacion méas cohesionada del Sistema ONU
en México permitio la puesta en marcha de 17 campa-
fias, foros e hitos clave en 2023, entre los cuales estan:
el Premio Breach / Valdez de Periodismo y Derechos
Humanos, cuya quinta edicién resultd un éxito; el Dia
Internacional de la Mujer, la Conferencia del Agua, la
campafa del Secretario General contra el Discurso
de Odio, la campafia “La Paz Empieza Conmigd’,
que destaco las contribuciones de México al man-
" Fotos: CINU Mexico B = ; e tenimiento de la paz y la Agenda “Mujeres, Paz y
: Seguridad”; el proceso de consulta y el compromiso
de México para acabar con la contaminacion por plastico, la Cum-
bre Internacional del Habitat de América Latina, celebrada en Gua-
dalajara, el lanzamiento de la campafia "Actia Ahora por los ODS’,
las Iniciativas de Alto Impacto para acelerar los ODS en el marco
de la Cumbre ODS, la visita de la Pequefia Amal a México y la Feria
Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara.

G
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En particular, destaco la campafia conmemorativa del 75 aniversario
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En colabora-
cion estrecha del Sistema de las Naciones Unidas, artistas, funciona-
rios publicos, OSC y medios de comunicacion, a lo largo de 2023 se
implementaron acciones para promover la vigencia y la defensa de
los derechos humanos establecidos en la Declaracion.

Como parte de estos esfuerzos se lanzaron dos murales: el primero
llamado “Todos los derechos para todas las personas”, ubicado en
la Central de Abasto (el mayor mercado de América Latina y el Ca-
ribe) y visitado por medio millon de personas cada dia. Se presento
DERECHOS en una conferencia de prensa, con ocasion del Dia de la ONU. El
HUMANOS 5 segundo mural se pmto'en la Arena México (el prmapNaI recinto de

lucha libre con 16,500 asientos). Lanzado por la campafia UNETE, se

dedicé a los derechos de las mujeres y a reforzar el combate de la

violencia contra las mujeres y las nifias. | single “Liberté” de los artis-
........................................................ tas colombianos "Aterciopelados” fue lanzado en un concierto a la
luz de las velas por el Dia Internacional de los Derechos Humanos,
con el apoyo de la Delegacion de la Union Europea en México.Por
ultimo, el stand de la ONU en la FIL de Guadalajara se dedico al 75
Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
con actividades interactivas y educativas para jovenes, medios de
comunicacion, académicos y publico en general.

En particular, destaco la campafia
conmemorativa del 75 aniversario
de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

I . Anteriorq :§: @ DSigu'\ente

Enfoque Territorial Tapachula

Tras el establecimiento de las cinco mesas de trabajo sobre los ejes temati-
cos: acogida, salud, educacion, inclusion laboral y cohesién social, formadas
tanto por las agencias de la ONU como por autoridades estatales y munici-
pales de Tapachula, en el 2023 se prepararon veinte fichas de proyectos para
cada eje. Este registro detalla el contexto de las necesidades, la descripcion
del proyecto y de qué manera se espera que mejoren las condiciones de la
poblacién en movilidad y de las comunidades de acogida, asi como el pre-
supuesto requerido. Estas tarjetas estan disponibles para cooperantes, auto-
ridades y aliados que se interesen en apoyar a la iniciativa "ABA Tapachula”
y el nexo humanitario-desarrollo en Chiapas, zona destacada del pals por la
llegada significativa de personas en movilidad.
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Voluntariado ONU como vehiculo para el desarrollo sostenible

La ONU promueve el voluntariado como un mecanismo
de participacion, inclusion y cohesion social que permite
localizar y acelerar los ODS. En 2023, el Programa de Vo-
luntariado de Naciones Unidas en México (UNV) tuvo un
total de 224 voluntarios (26%) y voluntarias (74%) ONU
(90.6% nacionales y 9.3% internacionales), quienes con-
tribuyeron al seguimiento de los programas y proyectos
regulares de las agencias, fondos y programas de la ONU
en el pafs. Las principales agencias receptoras de este
apoyo fueron ACNUR, CINU, OIM, ONU-DH y UNICEF.

FotogVNU Méxic
¥ e -
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La contribucién anual de este programa en México a la
consecucion de los ODS es signifigativa. Las acciones y
asignaciones de voluntarios/as ONU_aportaron a todos
los ODS, pero principalmente al ODS 16: Paz, justicia e
instituciones fuertes, ODS 17: Alianzas para lograr los
Objetivos, ODS 10: Reduccion de las desigualdades, y
ODS 5: Igualdad de Género.

el Programa de Voluntariado
de Naciones Unidas en
México tuvo un total de




EVALUACIONES Y
LECCIONES APRENDIDAS

‘ ‘ México fue el primer pais en la region de América Latina y el Caribe en elaborar

un Marco de Cooperacion, y eso es una prueba del enorme trabajo de la ONU en
estrecha colaboracion con el gobierno de México para trabajar sobre los temas de

a ONU esta implementando su tercer Marco de

Cooperacion, el cual refleja el avance en la eficiencia
y eficacia del Sistema de Naciones Unidas en México a
nivel programético, operativo, financiero y de gestion.
También se ha caracterizado por incorporar a actores
clave en las diversas etapas clave del desarrollo del Mar-
co: el gobierno, la sociedad civil, la academia y el sector
privado.

Siguiendo los lineamientos de la Reforma de las Na-
ciones Unidas, el Equipo de Pals en México ha estre-
chado la colaboracién interagencial alrededor de temas
prioritarios que se han concretado en proyectos y en
financiamiento conjunto. La arquitectura del Sistema de
la ONU Meéxico, compuesta por Grupos de Resultados
(conforme a las cuatro areas estratégicas del marco de
cooperacion) y Grupos Interagenciales de Comunica-
cion, Género, de Movilidad Humana y de Juventud, y
por un Equipo de Gestién del Programa, ha permitido
trabajar en la consecucion de los resultados del Mar-
co de Cooperacion y el cumplimiento de las metas de
sus indicadores. Ejemplos claros son los que se han ex-
puesto a través de los “resultados emblematicos” y en
el financiamiento para el desarrollo. Cabe destacar que
se cuenta con el Equipo Técnico de Emergencias, el cual
fue crucial para brindar apoyo en la respuesta al hura-
can Otis y en la fase actual de reconstruccion.

La ONU sirve de plataforma para el didlogo con los
diversos socios que se han mencionado a lo largo de

desarrollo, acciones humanitarias y movimientos para la paz”.°

Alicia Barcena, Secretaria de Relaciones Exteriores

este Informe: de gobierno en sus tres poderes, a nivel
federal, estatal y local, con la amplia gama de OSC, la
academia, el sector privado y los sindicatos. Esto ha
permitido sumarlos para obtener resultados de impac-
to, promoviendo un sentimiento de apropiacion, aso-
ciacion y corresponsabilidad.

Aunado al punto anterior, una reflexién conjunta es que
la colaboracion con el sector privado debe ser sosteni-
ble para que este se convierta en un socio catalizador
en el cumplimiento de la Agenda 2030, aprovechando
estrategias de crecimiento econémico como la relocali-
zacion de empresas. En este sentido, todas las agencias,
fondos y programas tienen alianzas sélidas con el sector
empresarial para que se sume a la financiacion de los
ODS, y que no solo se traduce en recursos monetarios,
sino técnicos, de capacitacion y de innovacion.

Otra leccién aprendida es seguir trabajando a nivel
comunitario en contextos de paz, desarrollo y huma-
nitarios en la localizacién de la Agenda 2030, ya que
avanzar en la consecucion de los ODS reducira las con-
secuencias de los desastres.

Es necesario estrechar las acciones con las juventudes,
con personas en condicién de discapacidad, con perso-
nas adultas mayores, con poblaciones indigenas y afro-
descendientes para promover la Agenda 2030, pues
nos atafie a todas y todos para no dejar a nadie atras.

10. Minuta reunién Comité Directivo Conjunto, Equipo Pais Naciones Unidas—Secretaria de
Relaciones Exteriores, Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible 2020-2025. 6 de noviembre 2023
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PANORAMA
FINANCIERO Y MOVILIZACION
DE RECURSOS"

Recursos disponibles y recursos ejecutados 2023
Total global disponible y ejecutado 2023 (millones USD)

$166,213,117
Total disponible

$116,208,319

Total ejecutado

Recursos ejecutados por dreas de trabajo del Marco de Cooperacion

$80,000,000
Total ejecutado 2023

$70,000,000 @ Total disponible 2023

$60,000,000
$50,000,000
$40,000,000
$30,000,000
$20,000,000

$10,000,000

$0

Igualdad Prosperidad e
einclusién innovacion

Economia verdey
cambio climatico

Paz, Justiciay
Estados de Derecho

11. El recurso disponible se refiere al presupuesto anual y multianual con el que se dispone al inicio del afio para ejecutar actividades
multianuales. Los recursos ejecutados se refieren al total de recursos que incluyen también los movilizados para su ejecucion ese afo. Es
decir, hay proyectos que se implementan en varios afios, por lo que no corresponden necesariamente los disponibles y ejecutados en un
mismo afio.
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Recursos ejecutados por Objetivo de
Desarrollo Sostenible

Los ODS con mayor inversion conforme a los
recursos ejecutados de 2023 para el Marco
de Cooperacion son el ODS 3, sobre salud y
bienestar; el ODS 10 sobre Reduccion de las
desigualdades; el ODS 9 sobre industria, in-
novacion e infraestructura, el ODS 16, sobre
Paz, justicia e instituciones solidas; y el ODS
8, sobre Trabajo decente y crecimiento eco-
némico. Destaca que los ODS con menor in-
version que registran en 2023 son el ODS 14,
sobre Vida submarina; el ODS 7, sobre ener-
gia accesible, asi como el ODS 12, Produccion
y consumo responsable.

q o $14 602 mil

INNDVACIGN € o i 9
s |[ndustria, innovacion

& einfraestructura

TRABAJO DECENTE S 7 3 0 8 m il ------

Y CRECIMIENTO

EEONGHICO Trabajo decentey
crecimiento econdémico

a

EDUCACION $1 643 mil.

DE CALIDAD

Educacion de calidad

I!ﬂ l ..........................

oy $ 653 mil
" T:ﬂ
-

g L $285 mil
Agualimpiay

E saneamiento
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$ 42184 mil EED

Salud y bienestar S

S 25 766 mil. 1 REDUCCIGN DE LAS

e, DESIGUALDADES
Reduccionde las ‘.

desigualdades [ 3

v

S 8 8]3 mi'. 1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES

Paz, justiciae souns
instituciones sdlidas

$5120 mil
Findela
pobreza

$2890 mil [FID

DE GENERD

Igualdad
de género g

$1102 mil R

Accion por el clima

$ 312 mil 17
Alianzas para
lograr los objetivos

$12mil

$173 mil 15 ™ s

Vida de ecosistemas S

terrestres ’T.-

~ $165mil FrEEEy
Producciény consumo AestOEES
responsables m

FIGURA 4. Principales fuentes de financiamiento de recursos ejecutados

La mayor fuente de los recursos ejecutados durante el 2023 proviene del Gobierno con
39%, seguida de la cooperacion internacional y paises socios cooperantes, con 28%. La
tercera fuente principal de financiamiento proviene de fondos para el desarrollo, con 12%,
seguida de recursos agencias del Sistema ONU con 9%, el sector privado con 8% y finan-
ciamiento combinado con 4%.

Entidad ONU

Fondos verticales

Fondos interagenciales
mancomunados

Financiamiento combinado

Gobierno

Cooperacién Internacional y
paises socios cooperantes

Foto: UNFPA México

Principales fuentes de financiacion (millones de USD)

Informe de Resultados 2023

10,495,880

12,586,767
560,803
5,036,956
45,550,716
33,089,833

8,887,364
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r el trabajo coordinado entre sus
encias, fondos y programas en torno a las
prioridades a_gq_rdadas con el Estado mexicano para
el periodo 2020~ ‘i,..eiiniciar el proceso interno de
preparacion hagci nuevo Marco de Cooperacion
para el periodo 2026-2030;%el cual'sera disefiado de

1era conjunta con el nUEvo gobierno a partir del
'1'?; tubre de 20244
|

1 el dmbito de Igtna‘ldad e Inclusién, la ONU
México consolidara su cooperacion técnica para
“el} desarrollo; des un sistema~de cuidados en el
“pais_y alentara la deliberacion publica en torno a
etos ﬁendientes.en los ambitos educativo'y de la
seguridaﬁ alimentaria. En'materia de Prosperidad
e dnnovacion, el trabajo-interagencial buscara
A:ocarse en la regionisur-sureste. mediante foros
derespecialistas, ejercicios de fortalecimiento de
capacidades y creacion de alianzas para el impulso
de financiamiento de la Agenda 2030; en particular,
* ;"unr:/ed de pequefas y medianas empresas para
fomentar la economia verde en la region.

“—En lo que se refiere a Economia Verde y Cambio
WClimatico, se trabajara en conjunto. con el
" Gobierno de Meéxico en un espacio de dialogo
n ciiﬂ en ‘materia de biediversidad, haciendo

fasistenilas conexiones de esta con los esfuerzos
internacio "sﬂo)ara enfrentar el cambio climatico.
Con respecto & 8 trabajo’ paral la Paz, Justicia
y Estado de Derecho e elipals, la ONU" México
seajiré colab - contrapartes

o)zl e o) Sus
nacionales en lasfagendas de' estrategia integral
o -

——

i
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de seguridad, monitoreo de la violencia durante
el proceso electoral, administracién y procuracién
de justicia, reduccion de impunidad y prevencion
de la violencia de género, con base en el trabajo
realizado en la Iniciativa Spotlight.

En lo que respecta a la Igualdad de Género, se
propiciaran espacios de diadlogo con atencion
particular a la violencia politica contra las mujeres
por razones de género y en la erradicacion de toda
forma de violencia hacia las mujeres y las nifias. En
su trabajo en materia de Movilidad Humana en
el pais, la ONU México intensificarad sus acciones
con los gobiernos municipal, estatal y federal para
la atencion de las personas en movilidad en la
ciudad de Tapachula y en otros lugares estratégicos
del pais, poniendo énfasis en la integracion
socioeconémica de estas poblaciones, asi como el
vinculo entre cambio climatico y movilidad.

Finalmente, en la ruta hacia lo que habra de ser
un nuevo Marco de Cooperacion con el Estado
mexicano, en 2024 la ONU México llevarad a cabo
una evaluacién externa del Marco aln vigente,
con el fin de rendir cuentas sobre su trabajo en el
pais, y dara seguimiento a la deliberacion nacional
sobre las prioridades nacionales que habran de
materializarse en las instituciones del Estado a
partir de octubre de 2024. En funcién de dichas
prioridades, trabajard en su propia propuesta
de cooperacion con el pais, para consensuarla y
formalizarla con el nuevo gobierno, en el marco del
mandato que le confiere la Carta de las Naciones
Unidas y con miras hacia el cumplimiento de la
Agenda 2030.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

OCR Oficina de Coordinacion Residente

ACNUR Agencia de la ONU para los Refugiados

ADVC Areas Destinadas Voluntariamente a la
Conservacion

AFP Agence France- Presse

AMEXCID Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

ANAM Agencia Nacional de Aduanas de México
ANP Areas Naturales Protegidas

AP Area Protegida

APRN Area de Proteccién de Recursos Naturales

AVGM Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres

BCIE Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica

CANACO Céamara de Comercio de la Ciudad
de México

CCE Consejo Coordinador Empresarial
CONACCA Confederacion Nacional de
Agrupaciones de Comerciantes de Centros

de Abasto

CONCANACO Confederacion de Cémaras
Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer

CONCAMIN Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos

CEMEX Cementos Mexicanos

CEPAL Comision Econdmica para América Latina
y El Caribe

CICR Comité Internacional de la Cruz Roja

CINU Centro de Informacion de las
Naciones Unidas

I . Anteriorq :g: ﬁ DSIguiente

CIT Conferencia Internacional del Trabajo

CITIs Comisiones Intersecretariales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en
Edad Pemitida

CNDH Comision Nacional de los
Derechos Humanos

COLMEX El Colegio de México
CONAFOR Comisién Nacional Forestal
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONANP Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas

CONAVIM Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia

CONASETRA Conferencia Nacional de
Secretarios del Trabajo

COMAR Comision Mexicana de Ayuda a los
Refugiados

COPARMEX Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana

CTM Confederacion de Trabajadores de México
DPPA Departamento de asuntos politicos y
consolidacion de la paz de Naciones Unidas
(siglas en inglés)

DRC Consejo Danés para los Refugiados

ENASIC Encuesta Nacional para el Sistema
de Cuidados

ENTI Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
EPU Examen Periddico Universal

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion

FIDESUR Fideicomiso para el Desarrollo Regional
del Sur Sureste

FGR Fiscalia General de la Republica
FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
FIL Feria Internacional del Libro de Guadalajara

FONDO ODS Fondo de las Naciones Unidas para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

GIZ Deutsche Gesellschaft far
Internationale Zusammenarbeit

GTIA Grupo Interagencial de Albergues
IBERO Universidad Iberoamericana

INAFED Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFCP Inventario Nacional de Fuentes de
Contaminacion Plastica

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

INM Instituto Nacional de Migracion
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INSP Instituto Nacional de Salud Publica
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

JIPS Servicio Conjunto de Caracterizacion de
Poblacion Desplazada

NNASM Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de Movilidad

Nosotrxs Nosotr@s por la Democracia AC
MACU Mapa Nacional de Servicios de Cuidados
MIPYMES Miicro, Pequefias y Medianas Empresas
OACI Organizacion de Aviacion Civil Internacional

OCDE Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos

OCHA Oficina de las Naciones Unidas para la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIM Organizacion Internacional
para las Migraciones

OIT Organizacién Internacional del Trabajo
ONG Organizacion No Gubernamental
ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU-DH Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU- Habitat Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos

ONU Mujeres Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y Empoderamiento de las
Mujeres

ONUDI Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial

OMT Grupo Interagencial de Operaciones del
Equipo de Pals

OPS/OMS Organizacion Panamericana de la Salud
/ Organizacion Mundial de la Salud

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
PIB Producto Interno Bruto
PIL Programa de Integracién Local

PEAANNAM Plan Estratégico de Acciones para la
Atencion de NNA en Situacion de Movilidad

PEAS Proteccion contra la Explotacion
y los Abusos Sexuales

PLAN REMAR Plan Nacional de Accion sobre
Residuos y Contaminacion Plastica

PNUD Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente

PMDU Programas Municipales de
Desarrollo Urbano
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RB Reserva de la Biosfera

RENAPO Registro Nacional de Poblacion
RSF Reporteros Sin Fronteras

SAM Desnutricion Aguda Severa

SbN Soluciones Basadas en Naturaleza

SDSN Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible
(siglas en inglés)

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEDATU Secretaria de Desarrollo Urbano,
Territorial y Urbano

SESIPINNA Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Nifios, Nifias
y Adolescentes

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

SIRE Sistema de Informacion sobre Refugiados

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia

SNE Servicio Nacional del Empleo

SNU Sistema de Naciones Unidas

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

STC Sistema de Transporte Colectivo

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

T-MEC Tratado entre México, Estados Unidos
y Canada

UAM Universidad Auténoma Metropolitana
UNCT Equipo de Pais (por sus siglas en inglés)

UNDESA Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas (siglas en inglés)
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UNDSS Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, Ciencia y Cultura

UNETE Equipo Técnico de Emergencias del Sistema
de las Naciones Unidas

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito

UNOPS Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

UNOSD Oficina de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (siglas en inglés)

UCP Unidad de Control Portuario
UNV Voluntarios de Naciones Unidas

WEPs Principios de Empoderamiento de las mujeres
(siglas en inglés)

wWwF World Wildlife Fund Inc.

Trabajando en conjunto
para cumplir la promesa de
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NACIONES
UNIDAS
MEXICO

0 06 606 00 006

/es  ONUmex ONUmex @ONUmx onumexico ONUMEX @onumexico
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https://www.tiktok.com/@onumexico?lang=es
https://mexico.un.org/es
https://www.facebook.com/ONUMex/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/onumex?igsh=MXFwcWFyZzA4eDF5MA==
https://mx.linkedin.com/company/onumexico
https://www.youtube.com/channel/UC72hbl9qrJO_KX4Oi6UGz5w
https://twitter.com/onumx?lang=es
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