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I PROLOGO DEL COORDINADOR RESIDENTE

Durante el 2021, un afio aun marcado por la pandemia,
el Sistema de Naciones Unidas en México (SNU)
centré sus esfuerzos en continuar apoyando a las
personas que mas lo necesitan. Para lograrlo, priorizd
el acompafiamiento en temas de salud y para el
acceso a las vacunas contra la COVID-19, asi como
a los gobiernos y poderes legislativos en los ambitos
federal, estatal y municipal para la toma de decisiones
basadas en evidencia que impulsen prioridades del
pais, como son: el establecimiento de un Sistema
Nacional de Cuidados, la reactivacion y recuperacion
transformadora ante los impactos socioeconémicos
de la pandemia, la atencion a la emergencia climatica,
la atencidon y proteccion a victimas de violencia,
personas migrantes y refugiadas y el respeto a los
derechos humanos.

Este Informe de Resultados 2021 presenta de manera
concisa e integral a nuestras contrapartes, donantes y
a la sociedad mexicana en general, una sintesis de los
principales resultados del trabajo insignia de la ONU
en México. Al mismo tiempo, es un reconocimiento
y homenaje a todas las personas, incluidas las y los

funcionarios de Naciones Unidas, que desde diversos
ambitos, sectores y lugares han estado en la primera
linea de accion.

El informe se compone de tres grandes apartados.
El primero da cuenta de un breve analisis contextual
regional y del pais respecto del avance en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). El segundo, y mas extenso, sistematiza los
resultados insignia de las agencias del SNU alineados
a los efectos directos del Marco de Cooperacioén de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020-
2025 (Marco de Cooperacién), que es el compromiso
conjunto del SNU con el Gobierno de México. Asimismo,
da cuenta de los esfuerzos al interior del SNU para
mejorar la coordinacion de nuestro trabajo y, por tanto,
brindar resultados a partir de nuestro valor agregado;
muestra las alianzas mas destacadas para el logro de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; y reflexiona
sobre las lecciones aprendidas en este complejo afio.
Finalmente, el tercer apartado contiene las prioridades
del SNU para el 2022.

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

Estamos a 8 afios de llegar al plazo que nos marca la
Agenda 2030, y para cumplirla es necesario

acelerar acciones concretas. En este
sentido, quiero destacar tres ideas
centrales.

Nos encontramos en un
momento clave para una
recuperacion transformadora
de la pandemia, por lo que es
necesario definir y potenciar los
roles que cada sector y actor

debe asumir en la Para concluir,  quiero reiterar
implementacion de la
Agenda 2030.

En primer lugar, nos encontramos
en un momento clave para una
recuperacion  transformadora
de la pandemia, por lo que es
necesario definir y potenciar
los roles que cada sector
y actor debe asumir en la
implementacion de la Agenda
2030, y de qué manera estos se
complementan. Es decir, las alianzas
multiactor y multisector son uno de los
mecanismos mas importantes con que
contamos para lograr los ODS, al potenciar las
intervenciones, crear puentes, utilizar la innovacion
y los datos accesibles para transmitir informacion,
asi como orientar la toma de decisiones basadas en
evidencia.
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Lo segundo que quiero resaltar es al territorio como
vector de desarrollo sostenible en la recuperacion
transformadora post pandemia. Desde el SNU,
a partir de nuestro Marco de Cooperacion,
sabemos que la gestion del territorio y
las personas que lo componen, debe
convertirse en una estrategia para
generar un nuevo paradigma que
atienda con urgencia los principales
retos que enfrenta el pais, sin dejar
a nadie en ningun lugar por fuera.

la disposicion de las Naciones
Unidas para acompafiar con nuestra
experiencia conjunta el trabajo del sector
publico federal, estatal y municipal, sector
privado, sociedad civil, academia, organismos
internacionales y demas actores del desarrollo, hacia
el logro de la Agenda 2030 y los ODS en México.

Peter Grohmann
Coordinador Residente
Naciones Unidas en México
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Sistema de
Naciones Unidas
en México

CDMX

* ACNUR « ONUDI

* Banco Mundial  « ONU-Habitat
* CEPAL * ONU Mujeres
* CINU + OPS/OMS

* CR-OCR * PNUD

* FAO * PNUMA

* FIDA + UNDSS

«IFC * UNESCO

* OACI * UNFPA

+ OCHA * UNICEF
+0IM « UNODC

« OIT * UNV

+ ONU-DH

En 2021, el Sistema de Naciones Unidas en México (SNU) se compone de 28 agencias, fondos, programas
y oficinas (en lo sucesivo, referidas en conjunto como agencias), de las cuales 22 son residentes y 6 no
residentes. Las agencias trabajan en torno a una diversidad de temas estratégicos para el desarrollo del pais.
El SNU cuenta con casi 1,500 colaboradores, quienes se desempefian en 25 oficinas en la Ciudad de México

(CDMX) y con presencia en 24 estados del pais.

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

Poder ejecutivo
A nivel federal, estatal y municipal.

Poder legislativo

Camara de Diputados y Senado, asi como
congresos locales.

Poder Judicial

+ Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

» Tribunal Electoral del PJF.

+ Consejo de la Judicatura Federal.

+ Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los EUM.

Aliados clave
del SNU para el
desarrollo en México

En 2021, el SNU trabajo con una variedad
amplia de actores y sectores, para
acompafiar los esfuerzos nacionales de
implementacion de la Agenda 2030 y los
ODS, en linea con las dreas de trabajo del
Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020-
2025, que es el compromiso conjunto
firmado con el Gobierno de México. Por
tanto, mantuvo una constante colaboracion
con el gobierno federal, los gobiernos
estatales y municipales, los poderes
legislativo y judicial, las organizaciones
de la sociedad civil, la academia, el sector
privado, los organismos internacionales y
los donantes bilaterales.

Academia

UNAM, UAM, Tecnolégico de Monterrey,
Sociedad Mexicana de Demografia, El Colegio
de México, SDSN.

Organismos internacionales
e instituciones financieras

Banco Mundial, BID, CAF, BANXICO,
asociaciones de bancos.

Donantes bilaterales

Alemania, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos de
América, Japén, Reino Unido, Suiza, Unién Europea.

Sector privado

Johnson&Johnson, Reckitt Benkcisser, Banco
Azteca, Fundacion Televisa, Danone-Bonafont,
BHP Billiton Foundation, Bill y Melinda Gates
Foundation, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil

Defensoras de los derechos humanos, promotoras de los temas de igualdad

de género, de los derechos de la infancia, de la inclusién de jovenes, de los

temas de medio ambiente y cambio climatico, personas LGBT+, asociaciones

de periodistas, organizaciones para la atencién a personas migrantes y
refugiadas, las de familiares de personas desaparecidas, sindicatos,
confederaciones campesinas, organizaciones dedicadas a los temas de desarrollo
comunitario, entre otras.

_
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1. Tendencias clave en el pais y la region
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I Tendencias clave en el pais y la region

El afio 2021 fue un afio mas marcado por la pandemia. La crisis sanitaria que persiste se asocia a una crisis
socioecondmica con profundas repercusiones en diversos ambitos del desarrollo sostenible alrededor del mundo.

La regién de América Latina y el Caribe se vio particularmente afectada por la pandemia, acumulando el 28.8%
de las muertes informadas por COVID-19 a nivel global, a pesar de que la poblacién de la regién representa solo

el 8.4% de la poblacion mundial.

El PIB de la region crecio 6.2% en 2021, comparado
con una caida de 7.7% en 2020. Sin embargo, esta
recuperacion fue insuficiente para contrarrestar el
impacto de la pandemia en el mercado laboral y los
ingresos, aunado a que persisten brechas de género,
pues la tasa de desocupacion regional en 2021 fue de
11.8% para las mujeres y 8.1% para los hombres. La
pérdida de empleo y la reduccion de ingresos laborales
afectaron especialmente a las personas con menores
ingresos, llevando a un aumento en la desigualdad de
la region. 2

% 1,562,845

muertes por COVID-19 en ALC
al 31 de diciembre de 2021

CEPAL, 2021.

o, 151,766

muertes por COVID-19 en México
al 31 de diciembre de 2021

Secretarfa de Salud, México, 2021.

América Latina

y el Caribe 2021

Tasa de pobreza total 32.1%

Tasa de pobreza extrema 13.8%
CEPAL, 2021.

© ONU Mexico / Luis Arroyo

1 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina, 2021 (LC/PUB.2021/17-P), Santiago, 2022

2 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, 2021 (LC/PUB.2022/1-P),
Santiago, 2022. Y Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina, 2021 (LC/PUB.2021/17-P), Santiago, 2022.

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

México, por su parte, sufrio de lleno las consecuencias
de la pandemia en el desarrollo sostenible. Segun el
indice de los ODS, que mide el nivel de cumplimiento de
cada pais con los ODSy sus respectivas metas, México
paso de la posicion 69 en el ranking mundial en 2020
(con un indice de 70.4 a la posicion 80 en 2021(69.1) ®

v
T

o Indice de
los ODS

Ranking
2021 80

2020 69

México tuvo una importante caida del PIB en 2020
(-8.5%) y no logré alcanzar las predicciones de la
CEPAL sobre recuperacion para 2021 (el PIB crecié
5% en lugar del 5.8% proyectado). Mds de un millon de
establecimientos cerraron sus puertas y niveles récord
de inflacion (7.4% en 2021) encarecieron productos
y servicios basicos, contribuyendo al aumento de
3.8 millones de personas en situacion de pobreza de
2018 a 2020. En el mercado laboral, durante 2021, se
tuvo una creacion sostenida de empleos, que permitid
recuperar gran parte de los que se perdieron en 2020.
No obstante, los empleos creados frecuentemente

3 Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G., Woelm, F.
2020. The Sustainable Development Goals and COVID-19. Sustainable De-
velopment Report 2020. (Cambridge, Cambridge University Press, 2020). Y
Sachs, J., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G., Woelm, F. (2021). The Decade of
Action for the Sustainable Development Goals: Sustainable Development Re-
port 2021. (Cambridge: Cambridge University Press.).

7

carecen de los criterios basicos del trabajo decente. Es
decir, existe pérdida en la calidad del empleo, con tasas
crecientes de informalidad laboral, subocupacion y baja
remuneracion. En materia educativa, la estrategia de
ensefianza remota aplicada para contener la pandemia
desencaden¢ altas tasas de desercion escolar y
retroceso en aprendizajes. La pandemia exacerbo las
profundas desigualdades preexistentes, afectando
mas intensamente a las mujeres, la poblacion rural, las
juventudes, las personas trabajadoras informales y la
poblacion indigena. 4

Ademas, a las crisis sanitaria y socioecondmica se
suma la climatica. La destruccion ambiental y el cambio
climatico actuan como multiplicadores de riesgos. En
México, esto quedo en evidencia con riesgos asociados
a la salud, a la seguridad alimentaria, a los desastres
climaticos, a las tensiones territoriales y sociales, a
la paz y la seguridad. La deforestacion, la pérdida de
biodiversidad, y la contaminacion de rios, mares vy el
aire, son retos mayores al desarrollo sostenible del
pais.

4 Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Informe
Especial COVID-19 No. 11. La paradoja de la recuperacién en América Latina
y el Caribe, Santiago, 2021; e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), Estimaciones oportunas, serie desestacionalizada 2021.
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2. Acompanamiento de ONU México a las
prioridades nacionales de desarrollo a
través del Marco de Cooperacion
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Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

(3 ¢ Ademas, contempla un enfoque integrado para no dejar a nadie atras, que consta de cinco principios programaticos
I MarCO de COOpeI'aCIOH que permiten identificar y desarrollar intervenciones enfocadas en los grupos de poblacion en condiciones de

mayor vulnerabilidad:
En México, el Marco de Cooperacion es el tercer ciclo de planificacion conjunta del SNU con el Gobierno y el
primero alineado con la Agenda 2030 y los ODS. Esta integrado por 4 dreas de trabajo y 2 dreas transversales, que

se relacionan entre si'y potencian resultados:
Derechos humanos

\1/
e
%

K[\ Para promover la garantia y el ejercicio efectivo de los derechos
humanos, en linea con los compromisos y estandares

internacionales.

Personas
migrantes

y refugiadas Perspectiva de género

Para visibilizar y abordar las desigualdades estructurales,
histéricas y persistentes entre mujeres y hombres, nifias y nifios,
en todas las dimensiones del desarrollo sostenible.

Igualdad e

inclusion Interculturalidad

Prosperidad e _ AT
innovacion .Recon.o’ce.la dlvers_l’dad, cor_nbate la discriminacion y favor(f.-ce la
inclusidn, integracién y equidad en el acceso a las oportunidades

de la poblacion indigena, afromexicana, asi como las personas

migrantes y refugiadas.

AREAS DE
TRABAJO

Ciclo de vida

Para atender determinantes por la edad; identificando las
desigualdades en cada etapa de la vida de las personas y su
interaccion con otros factores de desigualdad.

Paz, justiciay
Estado de Derecho

Economia verde y
cambio climatico

N N N AN

Permite visibilizar y entender las desigualdades territoriales, la
diversidad socioespacial, las vocaciones y las ventajas de cada
region del pais y responder a sus necesidades diferenciadas.

Igualdad de
géneroy
empoderamiento
de las mujeres
y ninas

Y
el


https://mexico.un.org/sites/default/files/2021-11/ONU-Mexico-Marco-de-Cooperacion-2020-2025.pdf
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2.1 Panorama de los resultados del Marco de
Cooperacion

322

iniciativas

Distribucion por areas de trabajo

[
1w i
Igualdad e
inclusion

<Je
—

Paz, justicia
y Estado
de Derecho

o
\ 4

Economia verde y -—
. . roe -
cambio climatico

Prosperidad e
innovacion

Iniciativas que contribuyen a las areas transversales

105

Area Transversal 1.
Igualdad de género y
empoderamiento de

P las mujeres y nihas
50
29 Area Transversal 2.
‘ Personas migrantes
D y refugiadas

o0
[ ]
s
Igualdad e
inclusion

-—
-
Prosperidad e
innovacion

Economia verde y
cambio climatico Estado

Paz, justiciay

de Derecho

Numero de agencias con trabajo de

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

campo con poblaciones clave
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g Mujeres

Personas migrantes
y refugiadas

6 Personas jovenes

Personas de la
comunidad LGBTIQ+

Personas, pueblos y
comunidades indigenas

4 Periodistas

i

3 Comunidades rurales

e%}

Nifas

Ninas, nifios y adolescentes
(NNA)

%)

Personas con discapacidad

Personas susceptibles de
afectacion por desastres

%)

%)

2 Personas desaparecidas

1 Personas adultas mayores

Personas defensoras de DDHH
1y del medio ambiente
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| 2.2 Resultados clave 2021

En esta seccion, se presenta una seleccion de los resultados colaborativos e interagenciales que el SNU acompafio
y alcanzé en México durante 2021, con especial foco en los que atienden y catalizan acciones para grupos de
poblacion y personas vulnerables que han sido dejadas atras.

Informacion, datos desagregados y generacion de
conocimiento

La Agenda 2030 propone beneficiar atodas las personas porigual. Paralograrlo, se necesita entender especialmente
las causas de los desafios, con informacién y datos desagregados que permitan proponer soluciones integrales e
innovadoras. El Marco de Cooperacion contempla en todas sus areas la generacion de conocimiento; y en 2021, el
SNU brindé informacion y generd los siguientes analisis, con el fin de impactar en la vida y los derechos de todas
las personas en México:

©

Estudios del impacto socioeconémico y en el
desarrollo humano de la COVID-19 para la toma de
decisiones basadas en evidencia.

Evaluacioén nutricional de 923,000 escolares
en todo el pais para determinar si los factores

y nifios, en alianza con el SNDIF y la UNAM.

4 il

Informacién sociodemografica para la planeacion
municipal y la integracion de politicas publicas locales
que consideren y atiendan las caracteristicas de la
poblacion.

Evidencia sobre el volumen y el tipo de
inversiones de politica publica destinado a las
personas adolescentes y jovenes.

| il &2

°° Estadisticas de feminicidios, a través del
fortalecimiento del Clasificador internacional
de delitos con fines estadisticos y la creacion
del primer marco global para la generacion de
estadisticas de feminicidios.

Indicadores nacionales sobre el derecho humano al
agua y saneamiento, desagregados por territorio y
grupo de poblacion.

asociados a la pandemia por COVID-19 tuvieron
un impacto en el crecimiento y dieta de las nifias

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras
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Estadisticas de género para la recuperacion
socioeconomica a la COVID-19, a través de

la celebracion del XII Encuentro Internacional

de Estadisticas de Género “Reconstruir con
estadisticas de género - Hacia el logro de la Agenda
2030 la 19 Reunion internacional de especialistas
en informacion sobre uso del tiempo y trabajo no
remunerado; y el “Foro Estadisticas de Violencia de
Género contra Mujeres y Nifias: Oportunidades y
Perspectivas desde la experiencia internacional”.

Evidencia sobre la violencia politica
basada en género que sufren las mujeres
candidatas, en la era digital.

©)

. |
Indicadores del ODS 16 socializados en un

taller regional para mejorar el monitoreo a la
implementacion de la Agenda 2030.

Informacion ejecutiva de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), para la
toma de decisiones basada en evidencia sobre la
politica agroalimentaria.

ONU México en numeros

1,187 96

Instituciones gubernamentales fortalecidas
para la adopcion de herramientas técnicas de
generacion y monitoreo de datos, estadisticas
e indicadores territoriales y con perspectiva de

género.

Instituciones fortalecidas para la generacion
y/o uso analitico de datos y/o estadisticas
desagregadas y que han incorporado la

dimensién de género.

Federal: 27 de gobierno, 2 legislativo, 52 sector privado

Estatal: 2 gobiernos, 2 congresos, 1 academia Federal: 26
Municipal: 1 congreso Municipal: 70
Instituciones internacionales y nacionales: 900

Oficinas nacionales de estadistica de ALC, mecanismos

para el adelanto de las mujeres y la academia

especializada en género: 200

N
w
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Nidmero de metas de los ODS a las que

Area 1. Igualdad e inclusién

ODS impulsados

100

contribuyen las iniciativas

Poblaciones priorizadas

Q 5 oiie

Mujeres, incluidas Personas, Nifias, nifios y
embarazadas y pueblos 'y adolescentes
cuidadoras comunidades (NNA)
indigenas

Personas migrantes Personas Personas
y refugiadas jévenes adultas mayores

a) (@K =
Personas Personas Comunidades
LGBTIQ+ con rurales

discapacidad

ONU Meéxico
en numeros

AL

Instituciones fortalecidas para
la formulacién de acciones
concretas en pro del desarrollo
social inclusivo.

Federal: 19 de gobierno, 2 legislativo, 1
sector privado, 261 OSC.

Estatal: 5 gobiernos, 2 congresos, 1
academia.

Municipal: 1 gobierno, 1 congreso.

Albergues: 1.

17

Instituciones con herramientas
y apoyo técnico para incorporar
la vision de la Agenda 2030 en el
ciclo de politicas publicas.

Federal: 14 de gobierno.
Estatal: 3 gobiernos.

24

Instituciones con herramientas
y apoyo técnico brindados
para facilitar el acceso de la
poblacién a proteccion social.

62

Compromisos o acciones
publicas incorporadas para
reconocer la diversidad

e interculturalidad sin
discriminacion.

Federal: 6.
Estatal: 10.
Municipal: 10.
Otros: 36.

Nuestro trabajo se localiza en 24 estados

@ RENGR

La Agencia de Ia ONU para los Refugiedos.

Organizacién
@3 Panamericana
de la Salud

@ Organizacion
¥ Mundial de la Salud

onou seaousna s AMéricas

=]

@UNOPS

y a nivel federal

Iniciativas |
1 1

Agencias

W Organizacion de las Naciones
,@ Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura ONU MIGRACION

ONU@HABITAT MUJERES
: :@@ unicef&®
00

para cada infancia

Organizacion
{(‘)‘IT Intgrnacional
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del Trabajo
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Meéxico

@ uNonC |

contra la Droga y el Delito

N
[&;]



Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

. o o . + Anivel federal, se presentaron 6 paquetes de reformas legislativas que en su conjunto modifican 25 leyes

EfQCtO dlrQCtO 1 . EStrategla |ntegra| de desarI'O"O SOCIaI federales en temas prioritarios como: feminicidio y feminicidio infantil, derechos de huérfanas/os por
o o feminicidio, violencia intrafamiliar, responsabilidades del servicio publico en atencion a mujeres y nifias

para I‘edUCIr |aS deSIgua|dadeS victimas de violencia, centros de justicia para la mujer, y sobre la declaracion de la alerta por violencia de

género contra las mujeres.

A nivellocal, en el estado de Chihuahua, la LXVI Legislatura aprobé 3 reformas a favor de los derechos de las
Las leyes y planes gubernamentales son el marco normativo que, al ponerse en marcha, tienen el poder de mujeres y las nifias en la Ley del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de los Derechos
transformar la vida de las personas. Por ello, el SNU acompafio e impulsé en 2021 el siguiente resultado integral. de las Nifias, Nifios y Adolescentes, y la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado
y Desarrollo Integral de la Nifiez, y se elaboré una propuesta de reforma de cinco reglamentos del Municipio
de Ciudad Juarez.

Fortalecimiento y acompafiamiento institucional para incorporar la Agenda 2030, los derechos + Acompafiamiento alapromulgacion de un Decreto Presidencial que reconocidy reguld la gestion comunitaria
humanos, asi como compromisos y estandares internacionales a marcos normativos y politicas. del agua en Oaxaca.
Con ello, se busca integrar los ejes social, econdémico y medioambiental, priorizando no dejar a nadie

. ORI 2, T i + Incorporacion del Gobierno de México a la comunidad de practica sobre politicas publicas en empresas
atras. Los resultados insignia en que el SNU acompafi¢ a las instituciones publicas son: P P P X P y

derechos humanos de Latinoamérica, que relne a 9 paises, logrando intercambios iniciales entre México y

Peru.
+ Incorporacion de la Agenda 2030 en 3 Planes Estatales y 1 Plan Municipal de Desarrollo, asi como
fortalecimiento de indicadores y sistemas para poder analizar su impacto e implementar mejoras a través
del monitoreo y la evaluacion.
Formulacion del Programa Nacional de Juventud y el sistema de monitoreo y evaluacion de la Politica de
Juventud, que permitird dar respuesta a los desafios que las juventudes enfrentan. Efecto Directo 2 Derechos a |a salud alimentaci()n
. ’ ’
Acompafiamiento y opinion publica al reporte de impacto del Primer Bono Soberano en el mundo vinculado o 7 o o o 7 .
alos ODS, que alcanzé un monto total de 890 millones de délares con vencimiento a siete afios, y permitio al educaC|On, CUItura, VIVIenda; acceso a prOteCCIon SOCIaI Y
pais acceder al financiamiento de una nueva base de inversionistas enfocados al impacto social y sostenible un SiStema naCionaI de CUidadOS

de sus inversiones. Esta iniciativa ha despertado interés a nivel global, y sus lecciones aprendidas se han
difundido ampliamente.

Adopcidn e implementacion de estandares internacionales en decisiones con impacto en los derechos de
los pueblos indigenas, logrando que la Camara de Diputados apruebe la Ley General de la Consulta de los

: ' i Diversos grupos han sido especialmente afectados durante la pandemia: las mujeres, absorbiendo mas trabajo
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

domeéstico y de cuidados no remunerado; las personas con mayores riesgos de salud y susceptibles de desarrollar
Aprobacion de reforma a la Ley General de Control de Tabaco para ambientes 100% libres humo de tabaco, formas graves de COVID-19; los NNA sin posibilidad de tomar las clases en linea, sin acceso a educacion, o que
y para prohibicién total de publicidad y patrocinio. dejaron de recibir alimentos por el cierre de escuelas; asi como personas con discapacidad y pueblos indigenas.

- " . . . ) , L Para promover el gjercicio pleno de sus derechos, el SNU acompafio en 2021 los siguientes resultados insignia:
- Incorporacion de politicas o acciones relacionadas con la educacién inclusiva por mas de 8 instituciones

federales y 18 estatales.

Impulso al “Foro Generacion Igualdad”’, un plan de cinco afios para acelerar la igualdad, el liderazgo y las

oportunidades para mujeres y nifias. Involucré a 10,000 personas, incluyendo mas de 250 conferencistas i ; .
de 85 paises; y generd 40 mil millones de ddlares en compromisos financieros para la igualdad de género, Insumos técnicos para la presentacion MEXICO EN NUMEROS
de gobiernos, corporaciones y agentes de cambio del mundo. @ de propuesta de iniciativa de Ley

General de Cuidados, aprobada en la
anAan P

4aAab Camara de Diputados, fundamental

para la autonomia de las mujeres y El valor econémico del trabajo
doméstico y de cuidados no

el libre desarrollo de su personalidad.
Asimismo, desarrollo de metodologias y estudios para

el andlisis y simulacion de los costos enfocados en remunerado equivale al

inversion, asi como de los efectos sobre el producto, 27.6% del PIB

el empleo y los ingresos fiscales en la ampliacién W
progresiva de servicios de cuidados ala primera infancia El 74% del trabajo doméstico

y las personas mayores en situacion de dependencia, y de cuidados no remunerado
contribuyendo a la construccion del Sistema Nacional Aeof . .

de Cuidados. en México es realizado por mujeres

INEGI, 2020

} A

© ONU Myjeres : . E ~
_— { 2= - 7 *Durante el informe se mostraran datos destacados del pafs. =
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https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/12/el-cuidado-de-las-personas-adultas-mayores-en-situacion-de-dependencia-en-mexico
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Insercion e inclusion educativa en el

IEE curso de vida, mediante:

Acompafiamiento a la reapertura segura de
escuelas, incluyendo para NNA refugiados vy
solicitantes de asilo, prioritaria para el desarrollo
de la nifiez, con impacto en 30.6 millones de
alumnado de educacion basica y media superior.

Ensefianzade espafiol paralainclusioneducativa
de 322 NNA refugiados no hispanohablantes.

Capacidades institucionales fortalecidas en el
Modelo de Atencién y Cuidados Inclusivos; y
promocion a la inclusion educativa de nifios y
nifias con discapacidad.

Capacidades fortalecidas en adolescentes
y jovenes sobre desarrollo de habilidades

(@) Pais OCDE que cerro
N las escuelas mas
tiempo. Mas de
250 dias OCDE, 2021

Brecha digital en los hogares

43% 38%
52%

OCDE, 2021 e INEGI, 2020

Personas con discapacidad

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

Asesoria integrada para la salud, desde
un enfoque de Atencién Primaria en
Salud, fortaleciendoa 357 instituciones
a nivel federal, estatal y municipal.
Como parte de esta estrategia integral,
destacan estos resultados:

Refuerzo de larespuesta de los sistemas locales
de salud para la deteccion temprana de casos
sospechosos de COVID-19, desde la comunidad
y el primer nivel de atencion, permitiendo
identificar personas con factores de riesgo
y enfermedades prevalentes que pudieran
desarrollar  enfermedad grave. Constituye
un hito de colaboracion entre los diferentes
subsistemas de salud.

Capacidades fortalecidas a: (1) 1,724
funcionarias/os de salud en planificacion
familiar, salud materna, atencion obstétrica
de emergencia y prevencion de VIH-sida y
enfermedades de transmisién sexual; (2)

Riesgos en la
poblacion de 20+

Alta ingesta de °
arasasyanicares | ] 85.8%

Hipertension : 18.4%
Diabetes D 10.3%

INEGI, 2018

estatal; (3) personal del primer nivel de atencién:
28,841 para salud mental (guia mhGAP); asi
como a 35509 en prevencion y control de
hipertension arterial y diabetes (enfermedades

no transmisibles).

socioemocionales, educacién para la justicia, (10-14 aiios), asisten

salud sexual y reproductiva, derechos humanos,
liderazgo comunitario, autoestima, asi como
prevencion y atencion de conductas de riesgo y
violencia basada en género.

509 miembros de los 32 Grupos Estatales de
Prevencién del Embarazo en Adolescentes
14.7% para implementar la Estrategia Nacional para
Prevenir el Embarazo en Adolescentes a nivel
menos a la escuela

INEGI, 2018

El SNU a través de la Gestion Publica
Justa y Equitativa colabora con el
Gobierno para lograr la transformacion
del mercado de medicamentos.
Durante 2021, se adquirieron 878
millones de piezas de 1,050 distintos
tipos de medicamentos, insumos Yy dispositivos

500 millones de
dolares

en ahorros (aproximadamente
2,200 millones de pesos)

Promocién de una alimentacion
saludable, justa 'y  sostenible,
con foco en NNA; destacando el
acompafiamiento a los siguientes

\ 4.2 aios menos
a la esperanza de vida

resultados: en los préximos 30 ainos
por sobrepeso y temas médicos.
relacionados

Realizacion de 10 dialogos nacionales y uno
subnacional en el marco de la Cumbre de

Sistemas Agroalimentarios. Ademaés, en la Hoja 35.6%
de Ruta del Pais se plasmo6 el compromiso e o ff oo t
de reiniciar el proceso de la Ley General de e

Alimentacion Adecuada y la Estrategia Nacional 5y 11 afos, tienen
para una Alimentacion Saludable, Justa y sobrepeso u obesidad
Sostenible, entre otros. INEGI

Con ello, el SNU ha fomentado la competencia Manejo adecuado y eficiente del gasto
abierta y desconcentracion del mercado, pasando de
18 proveedores en 2018 a 161 en 2021, los cuales
se sometieron a un riguroso proceso de revision

para asegurar su seriedad e integridad. Ademas,

publico de hasta 330/0 en el precio de

medicamentos genéricos y 10% en
47 empresas se han sumado a los planes de accion patentes

correctivos voluntarios del Programa de Sostenibilidad
DRIVE, que busca impulsar principios de diversidad,
inclusién, sostenibilidad, gestion ambiental vy
perspectiva de género en el sector privado.

Reforma a la Ley General de Salud para

prohibicion de grasas trans en alimentos vy UNOPS, 2021

N
©

bebidas no alcohdlicas.
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Promocion de los derechos humanos

% para la inclusion social, con especial foco @@

Acciones en el ambito legislativo para promover
la proteccion de salud mental de personas con 68
discapacidad.

Procesos de consulta previa, planificacion

. o Lenguas indigenas se @ X 5
linguistica comunitaria y activismo linguistico de hablan en el pais / i

los pueblos indigenas.

EN LO LOCAL

Implementacion de un programa piloto para el
diagndstico e implementacion de servicios de atencion
y cuidados en la Alcaldia de Iztapalapa de la CDMX, y
desarrollo de cursos de profesionalizacion de cuidados
con perspectiva de género y derechos humanos,
en conjunto con el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la CDMX.

fan o

.
E ONU Maéxico en accion "
+
2 millones ¥ Conoce como contribuimos a mejorar ’
de hablantes ‘la vida de las personas

Secretaria de Cultura, 2018

© ONU Mujeres
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Numero de metas de los ODS a las que

2]
o

contribuyen las iniciativas

Area 2. Prosperidad e innovacién

ODS impulsados

“(
'

ﬁgés

Poblaciones priorizadas

A i 9

S
Mujeres Personas, Comunidades
pueblos 'y rurales
comunidades
indigenas
IR 358’5?
e (3 (@)
Personas migrantes Personas Personas
y refugiadas jovenes LGBTIQ+
Personas Nifias, nifios y

defensoras de adolescentes
DDHH (NNA)

ONU Meéxico
en numeros

12,854

Personas con capacidades
fortalecidas por el SNU sobre
contenido nacional y promocion
de emprendimientos inclusivos y
sostenibles.

Mujeres: 5,047.

Personas refugiadas: 5,092.
Microempresarios: 40 (13 hombres y 27
mujeres)

Sin desagregacion: 2,715.

406

Personas funcionarias
capacitadas para adoptar
herramientas o actualizar
normativa en planeacion
territorial.

Federal: 41.
Estatal: 25.
Municipal: 236.

Sin desagregacion: 104.

66

Alianzas generadas para
aumentar el contenido nacional en
los encadenamientos productivos
y promover los emprendimientos
inclusivos y sostenibles.

227

Instituciones publico, privadas
y sociales fortalecidas en
innovacion, productividad y
competitividad; asociatividad,
igualdad de género y
encadenamientos productivos

MiPyMES: 210.
Empresas rurales: 14.
Gubernamentales: 2.

Academia: 1.

Nuestro trabajo se localiza en 32 estados

UNHCR
%‘Z‘) ACNUR

jencia de la ONU para los Refugiados

[PIN]
(UID]

Meéxico

ONU@HABITAT

POR UN MEJOR FUTURO URBANO

y a nivel federal

Iniciativas |
1 19

Agencias
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Efecto directo 3. Planificacidn territorial para
reducir las desigualdades

Los territorios son los ambitos donde se desenvuelven las personas que los habitan. En 2021, el SNU acompafié el
siguiente resultado estratégico con el fin de impulsar la region sureste del pais, tradicionalmente rezagada.

Acompafiamiento al Proyecto del Tren Maya. Se elaboraron y compartieron herramientas para
facilitar una estrategia integral de planeacion territorial a escala regional y urbana, con el fin de
promover el desarrollo sostenible del sureste. Se fomentaron procesos de planeacién participativa
con la poblacion de la regidon, mecanismos de gobernanza y coordinacion interinstitucional
para contribuir al manejo sostenible del patrimonio cultural y natural. Asimismo, se acercaron
estandares internacionales sobre las obligaciones de derechos humanos, con énfasis en los procesos de debida
diligencia, asi como consulta y consentimiento libre, previo e informado de los pueblos y comunidades indigenas.
Como resultados en este acompafiamiento integral: (1) se brindaron herramientas para la planeacion urbana de
6 municipios; (2) se instalaron capacidades en 244 participantes, de 69 municipios en 15 estados incluyendo
los cinco estados del sureste que pertenecen a la zona de influencia directa del Tren Maya; (3) se identificaron
practicas productivas con alto valor cultural para la creacion de planes de turismo sostenible y comunitario en
10 municipios; y (4) se incrementd el conocimiento en las autoridades y comunidades sobre sus obligaciones y

derechos.
MEXICO EN NUMEROS * @

En 2021, la region sureste recibio

menos de 10%

de la inversién extranjera directa del pais

Comision Nacional de Inversiones Extranjeras, ene - sep 2021

5

S

*Durante el informe se mostrarén datos destacados del pars.

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

Efecto directo 4. Estrategia transformadora de
desarrollo productivo

La recuperacion economica ante la COVID-19 debe impulsar y fortalecer cadenas de produccion nacionales y
locales, desde sectores agricolas hasta industriales, siempre priorizando la proteccion del medio ambiente,
para ser transformadora y beneficiar la vida de las personas. Por ello, en 2021, el SNU acompafi¢ los siguientes
resultados insignia:

Publicacion de un Atlas prospectivo
territorial-industrial a partir de las
ventajas deterritorios especificos que
abarcan 113 municipios de 9 estados,

_ con el fin de mejorar las condiciones
de vida, generar empleos decentes y cadenas de valor

locales y regionales, con énfasis en la proteccion del
medio ambiente. Es una herramienta multisectorial

&

Innovaciones del Atlas:

enfoque basado en la nueva economia
geografica, y los principios de la

economia circular, la nueva
revolucion industrial y el acortamiento

DD

y estratégica en la recuperacién transformadora
para atraer inversiones hacia actividades de alto
valor agregado en 5 sectores: edlico, farmacéutico,
aeroespacial, agroindustrial y petroguimico. Como
resultado, se iniciaron conversaciones con los
gobiernos estatales de Chihuahua, Puebla y Tabasco
para detonar acciones concretas de desarrollo inclusivo
y sostenible.

Andlisis de evidencia y
recomendaciones generadas sobre
la cadena de suministro alimentaria
del maiz en México, en el contexto
de la contingencia  sanitaria,
destacando los subsectores agricolas en los que las
inversiones publicas generaran mayores beneficios
socioeconomicos, asi como estrategias de inclusion
financiera a pequefias y medianas empresas vy
productores.

de las cadenas globales de valor,
asi como un enfoque territorial
integrado que reconoce ala
planificacion y gestion del territorio

como sustento para la atraccion de
inversiones

En conjunto, la agricultura emplea a
12% de la fuerza laboral
6.5 millones de ©
personas

FAQ, 2021

w
o


https://publicacionesonuhabitat.org/onuhabitatmexico/Atlas-Prospectivo-Territorial-Industrial.pdf
https://www.fao.org/publications/card/es/c/CB4562ES/

w
o

Efecto directo 5. Trabajo decente, proteccion
de derechos y justicia laboral

Los derechos laborales permiten brindar una vida digna a las personas y sus familias. En 2021, el SNU centro
sus esfuerzos en promover la incorporacion e integracion laboral de quienes suelen enfrentar barreras de acceso
a derechos laborales, a trabajos formales o vivir discriminacion laboral, acompafiando los siguientes resultados

insignia:

Acompafiamiento al piloto de
afiliacion al seguro social de
las  personas trabajadoras  del
hogar, dando continuidad a la
implementacion del Convenio 189
de la OIT, ratificado y vigente en el pais desde junio de
2021. Las reformas legales necesarias para la correcta
operacion del régimen obligatorio de aseguramiento se
encuentran en proceso de aprobacion legislativa; y en
2021 fueron registradas 41,373 trabajadoras del hogar
durante el pilotaje de afiliacién, incremento de 975%
respecto a las 3,848 que habia en abril de 2019.

Acompafiamiento a mas de 18
’\ empresas del Grupo de Trabajo
ﬁ\ Agenda 2030 Diversidad e Inclusion:
LGBTIQ+ del Pacto Mundial, el

CCE y el gobierno, asi como promocion de buenas
practicas para prevenir y eliminar la discriminacion,
contribuyendo a crear entornos laborales equitativos,
libres de violencia laboral y discriminacion a personas
LGBTIQ+.

2.2 millones
de personas

laboran en los hogares

77%
son mujeres en
\ informalidad laboral

INEGI, cuarto trimestre 2021

=% 62% de personas
—~ LGBTIQ+

perciben condiciones de
discriminacion o acoso laboral
en el empleo

ENDOSIG, 2018

En la empresa en la que trabajo, me respaldaron para la creacion de una campana
interna para concientizar sobre violencia y discriminacion. Es un tema del que se

puede hablar abiertamente ahora.

Juan Carlos Estrada ..
Empleado LGBTIQ+

EN LO LOCAL

Promocionde pactos de colaboracion
entre los estados de Jalisco y Oaxaca
para coordinar la definicion de planes
de proteccion social a favor de las
jornaleras agricolas; y en Jalisco
con la iniciativa privada para la
dignificacién del trabajo del campo.

Mas de 2 millones
de personas trabajadoras
agricolas temporales

0% trabaja de manera

: > informal

: 40% son indigenas
D 26% son mujeres
FAO, 2021

(( Yo también tenia ganas de seguir estudiando, pero mis padres no tenian los recursos...
hasta enfermas tenemos que salir a trabajar, si no salimos, no se nos paga el dia,
es algo triste, es algo que ha pasado todos los afios que llevo aqui, hasta ahora que
nos han apoyado nos han dado capacitaciones, ya estamos conociendo nuestros
derechos. Espero que nuestros ojos puedan ver el cambio mas adelante.

Capacidades fortalecidas a mas
de 1,000 personas funcionarias del
Servicio Nacional del Empleo a nivel
nacional, para ofrecer una mejor
atencion y promover la inclusion
laboral de la poblacién refugiada.

Asimismo, se remodelaron las oficinas del Sistema
Nacional del Empleo en Tapachula, Chiapas, lo cual
permitird facilitar los procesos, ampliar y ofrecer
una mejor atencién a la poblacién local y refugiada,
contribuyendo a garantizar la inclusion laboral y
proteccionsocial. Estoincrementara 80% las atenciones
diarias, estimando 5,800 personas beneficiarias en el
2022.

Maribel Apreza »

Jornalera agricola migrante

Tapachula recibe

72.5%

de las solicitudes
de asilo del pais

COMAR, 2021

© ONU México / Luis Arroyo
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Regularizacion e integracion laboral de == ‘ : 4 £ ;
personas migrantes y refugiadas, mediante : \ N ¢ ‘ e 0 mejorar
intervenciones para la identificacion de A : ) : £ NN »
vulnerabilidades y capacidades, la integracion
laboral y educativa, asi como el acceso a
servicios de salud y atencion a la violencia de
mas de 459 personas en los municipios de
Puebla y Mexicali. Asimismo, desarrollo de un plan con potencial
de relocalizar e integrar en los ambitos laboral y educativo a 200
familias haitianas.

© PNUD México




N
o

Ndmero de metas de los ODS a las que

Area 3. Economia verde y cambio climatico

ODS impulsados

50

contribuyen las iniciativas

glill &1

Poblaciones priorizadas

& i

Mujeres Personas,
pueblos 'y

comunidades
indigenas

) 1nS0K ,Q@ 1
Personas migrantes Personas Nifias
y refugiadas jévenes
Ny
A Y \\-‘
\ =
=
Comunidades Comunidades
susceptibles a rurales
desastres

O-I- l--l--l|l|ll

ONU Meéxico
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23

Instituciones fortalecidas sobre
gestion sostenible de recursos,
sustancias quimicas, energia
renovable, eficiencia energética
y/o residuos.

Federal: 3.
Sector privado: 16.

Sin desagregacion: 4.

23

Alianzas para la gestion integral
de riesgos de desastres,
recuperacion y/o adaptacion al
cambio climatico.

30

Instituciones con herramientas
para implementar estrategias
de gestidn integral de riesgos
de desastres, recuperacion
sostenible frente a crisis y/o
adaptacion al cambio climatico.

Federal: 5.
Estatal: 7.
Municipios: 18
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Nuestro trabajo se localiza en 32 estados
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Efecto directo 6. Economia verde para la
mitigacion del cambio climatico

Los efectos del cambio climatico afectan a todas las personas, y aunque es necesario tomar acciones en lo
individual para lograr impactos colectivos, las politicas ambientales y energéticas tienen el potencial de acelerar
las acciones de mitigacion. En 2021, el SNU acompafié los siguientes resultados insignia:

Andlisis estratégicos y capacidades
fortalecidas sobre derechos humanos
y medio ambiente, incluyendo los
desafios para la participacion de
personas y comunidades (indigenasy
no indigenas) en procesos de toma de decision, justicia
ambiental, estudios de impacto ambiental, ataques
a personas defensoras del medio ambiente, delitos
contra la vida silvestre y el medio ambiente, asi como
sus vinculos con el crimen organizado.

Impulso a la reduccién progresiva,
sostenible y climaticamente amigable
de substancias que agotan la capa
de ozono, y fomento a la eficiencia
energética, logrando los siguientes
resultados:

- Capacidades fortalecidas en 40 talleres a mas de
600 técnicos, ademas de una plataforma virtual de
conocimiento y donacion de 1,000 equipos, para
la recuperacion y el manejo seguro de los gases
refrigerantes a base de hidrocarburos, aminorando
sus efectos contaminantes.

Conclusion exitosa del primer proyecto en el pais
asociado a la Enmienda de Kigali, con la conversion
de dos plantas de refrigeradores domésticos, que
permitié: (1) reducir 258,896.21 toneladas de CO2
equivalente; (2) sustituir sustancias dafiinas por
un hidrocarburo sin impacto y con 98% menos
potencial de calentamiento global; y (3) mejorar
hasta 25% la eficiencia energética de los equipos
de refrigeracion.

Acuerdo de Escazu

Firma por el gobierno de México:

27 de septiembre de 2018.
Ratificacion del Senado:
5 de noviembre de 2020.
Entrada en vigor:
22 de abril de 2021

MEXICO EN NUMEROS * @

Se ha logrado una
reduccioén de sustancias
que agotan la capa de
ozono en

86.2%

respecto a 2013

ONUDI, 2021

Elaboracion y publicacion del calendario 2021 a
2023 para la reduccion del consumo y produccion
de hidroclorofluoro, brindando certeza juridica y
transparencia al proceso.

*Durante el informe se mostraran datos destacados del pafs.

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

del aire a nivel estatal y municipal.

Impulso a la participacion activa de
mujeres y al menos 100 jovenes,
logrando la transicion agroecologica
en mas de 1,500 hectdreas en 141
comunidades del sureste mexicano,
de las cuales 79% son indigenas. Se innovo cambiando
el uso de productos que degradan los suelos por
alternativas naturales que sustituyen a los pesticidas
e insumos agroquimicos que mejoran la produccion
en la agricultura, la apicultura, el cultivo del café y
del cacao. Ademds, mediante empresas sociales y
asociatividad, se apoy6 el acceso a mercados, asi
como la recuperacién econémica y resiliente de las

Integracion de la perspectiva del cambio climatico en los nuevos lineamientos de medicion de la
calidad del aire, contribuyendo a visibilizar y atender los vinculos entre el cambio climatico y la
salud humana. Ademas, se fortalecieron capacidades de mas de 800 puntos focales de calidad

Las practicas agroecoldgicas
combinan ciencia
y saberes culturales

tradicionales,
vinculando el trabajo y los medios de
vida respetuosos de la naturaleza

comunidades. Con ello, se beneficid a 1,891 personas,
de las cuales 51% son mujeres.

c c Gracias al apoyo, hemos podido implementar un proyecto que ha permitido
empoderar a las y los jovenes en sus espacios, practicando la permacultura y dando
a conocer diferentes ecotecnias. Con ello, las y los jévenes y sus familias ya pueden
diversificar su alimentacion, con ingredientes sanos y locales.

Claribel Gdmez Diaz

Presidenta de la Asociacion Civil Juventud Género ) )
y Practicas Ambientales de Calakmul, Campeche
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ENLO LOCAL

Impulso de una recuperacion post-COVID mas verde y justa en la CDMX, en sinergia entre empleadoras/es,
sindicatos y gobierno, con los siguientes resultados: (1) se generaron capacidades para analizar potencial de
empleos verdes en 5 sectores: captacion de agua, produccion sustentable de alimentos, energia renovable, manejo
de residuos y construccion sustentable; y (2) se crearon herramientas para fortalecer la vinculacion laboral del
Servicio de Empleo hacia empleos mas verdes.

-O- Generar energia
De acuerdo al analisis de [ \ solar puede crear

R 39,000

nuevos empleos

potencial en empleos verdes:

O

()5 @ Cubrir la demanda de agua en zonas de
- escasez supondria:
Instalar N Crear

©) ©)
il

743,000

sistemas de captacion
de agua para familias.

25 millones

de horas de trabajo.
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Numero de metas de los ODS a las que

ODS impulsados

100

contribuyen las iniciativas

Poblaciones priorizadas
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) Nifas, nifios y
Mujeres adolescentes
(NNA)

O 8 =

Personas migrantes Personas Comunidades
y refugiadas jovenes rurales
Zﬁ i%j é;:D
Periodistas y personas Personas
defensoras de desaparecidas

los DDHH

Area 4. Paz, justicia y Estado de Derecho

ONU México
en numeros

4,475

Personas fortalecidas por
el SNU sobre provision de
servicios esenciales para
victimas de violencia.

0SC: 351.
Gobierno: 2,024 federal, 48 estatal.
Academia: 2.

Sin desagregacion: 2,050.

158

Instituciones fortalecidas en
prevencion de corrupcion y
garantia de transparencia.

Gobierno: 9 federal, 128 estatal.
0SC: 8.
Sector privado: 8 empresas.

Academia: 5.

281

Instituciones fortalecidas
en proteccion, asistencia
e integracion de personas
migrantes y refugiadas.

0SC: 111.

Albergues: 83.

Sector privado: 29 empresas,
5 cooperativas, 10 sindicatos.
Gobierno: 27 federal, 9 estatal,
2 municipal.

Academia: 1.

Nuestro trabajo se localiza en 24 estados
y a nivel federal
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Fortalecimiento y adopcion
municipal del Paquete de Servicios
Esenciales, herramienta practica
para disefiar, instrumentar y evaluar
los servicios brindados a las mujeres,
nifias y adolescentes victimas vy
sobrevivientes de violencia.

Realizacion del Primer Encuentro
Nacional de Mujeres Constructoras
é de Paz en localidades y municipios;

reuniendo a 124 mujeres de 11
estados de la republica. En total,
existen 217 redes de mujeres

constructoras de paz en 107 municipios de 27 estados,
en las que participan mas de 3,510 mujeres.

Constitucion del Mecanismo
Extraordinario  de  Identificacion
Forense, que fortalecera capacidades
nacionales y subnacionales, ademas
de facilitar el didlogo entre gobierno
y sociedad civil, en respuesta a las

demandas de las familias de personas desaparecidas,
asf como a recomendaciones internacionales.

Efecto directo 8. Prevencion y erradicacion de la violencia,
especialmente contra mujeres, ninas y adolescentes

En México, las mujeres, nifias y adolescentes sufren violencias en el hogar, espacio publico, escuela, trabajo, o
el ciberespacio. Ademas, el pais enfrenta desde hace mas de una década, violencia e inseguridad vinculada a la
lucha contra la delincuencia organizada, siendo que al 2019, en 1 de cada 3 hogares ha existido al menos una
victima de delitos (INEGI, 2027). La ONU ha acompafiado e impulsado los siguientes esfuerzos nacionales, con
especial foco en la proteccion de mujeres y NNA:

MEXICO EN NUMEROS * @

En 2021, fueron asesinadas

10 mujeres cada dia,
mostrando un incremento de \

3.250/0 respecto a 2020
SESNSPR 2021

En México, al 2021 habia:

95,1 21 personas @

desaparecidas

52,000 personas fallecidas

sin identificar
ONU, 2021

© UNICEF

*Durante el informe se mostrardn datos destacados del pars.

EN LO LOCAL

Fortalecimiento institucional a las
Unidades Territoriales de Prevencion
y Atencion a la Violencia “LUNAS”
de la Secretaria de las Mujeres de la
CDMX, para identificar el riesgo de

que usuarias victimas de servicios de emergencia por
violencia sufran violencias; asi como herramientas
brindadas para orientar denuncias de testigos.

Fortalecimiento a 649 nifias, mujeres
y adolescentes promotoras de la
prevencion de la violencia basada
en género; asi como subvenciones
a 21 OSC para operaciéon durante

la pandemia, capacitacién, equipamiento y atencion

© ONU Muijeres

en primera linea, que beneficiaron a 13,000 mujeres
y nifias victimas de la violencia en Chilpancingo,
Ecatepec, Naucalpan, Ciudad Juarez y Chihuahua.

Promocion y creacion de ciudades
mas seguras, mediante: (1) espacios
urbanos rehabilitados para 7,145
habitantes en 2,134 hogares de Ciudad
Judrez; (2) disefio de una plataforma,

en conjunto con las mujeres de Guadalajara para
denunciar casos de violencia, pedir ayuda y generar
redes vecinales de apoyo.

Creacion de 2 redes de sororidad para
100 mujeres indigenas y rurales en
Chuchiltén, para hablar de violencia
de género, capacitarse en inclusion
financiera y medios de ahorro, en
idioma tzotzil.

N
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https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/pse_psencillas.pdf

Efecto directo 9. Transparencia, rendicion de cuentas y
participacion politica de las mujeres

La corrupcion es un desafio que preocupa y afecta a la sociedad mexicana, ademas de tener un alto impacto
economico para las personas y las finanzas del pais. Por ello, el SNU acompafio el siguiente resultado:

Apertura de espacios de reflexion
multi actor y sector para la
prevencion de la corrupcion; ademas
se brindaron 2 herramientas para

En 2020, se cometieron

identificar riesgos de corrupcion y
correccion para los sectores publico
y sociedad civil que fueron pilotados,

961.6 mil é@
actos de corrupcion

en el pais

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

En 2021:
Se registraron 307,679

eventos de presentacion o
canalizacion migratoria por el INM,

273.5% mas que en 2019

Unidad de Politica Migratoria SEGOB, 2021

Ademas, hubo 1 23,1 87

solicitudes de asilo, incremento de
(o)
240 /0 respecto a 2020

generando recomendaciones de

politica publica. INEGI, 2020

Efecto directo 10. Promocion, proteccion y respeto del
ejercicio pleno de los derechos humanos, asi como
acceso a la justicia

Un grupo especialmente vulnerable y que enfrenta importantes desafios son las personas migrantes, desplazas,
solicitantes de asilo y refugiadas. La ONU contribuy6 en 2021 a mejorar su atencion, proteccion, procesamiento de
solicitudes y acogida, asi como a la prevencion de delitos asociados, con los siguientes resultados:

Fortalecimiento de capacidades a 70 instituciones gubernamentales federales y locales sobre
procesamiento, proteccion, asistencia e integracion de personas migrantes y refugiadas.
Como resultados: (1) se beneficié a 7,000 NNA migrantes acompafiados y no acompafiados,
y (2) aumentd 116% el procesamiento de solicitudes de asilo de la COMAR, respecto a 2020,
beneficiando a personas refugiadas y solicitantes de asilo.

Provision de informacion confiable y cercana en el espacio “Confia en el Jaguar”, que cuenta
con mas de 44,000 seguidores y respondié 12,455 consultas de solicitantes de asilo y de
personas refugiadas a través de la region. Uno de los temas insignia fue la prevencion de delitos
asociados, como trata y el trafico, incluyendo por via maritima, y la inserciéon en escuelas.

Mejora a la infraestructura de albergues para recibir a poblacién migrante y refugiada, junto con
sensibilizacion para protegerse de la delincuencia, especialmente a mas de 36,000 personas
indigenas para identificar y prevenir la trata de personas.

Se garantizé la participacion del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en la
investigacion de casos contra personas migrantes.

©.0NU México

México es uno de los paises mas peligrosos para ejercer el periodismo. La ONU ha abordado la proteccion y apoyo

a este sector a través de:

Operacion de la plataforma Puntal,
que brinda informacién, intercambio
de mejores practicas y herramientas
para enfrentar situaciones de riesgo,
con perspectiva de género.

I.‘;j de investigacion independiente, que

beneficid a 43 periodistas (23 mujeres
y 20 hombres) a nivel nacional,
promoviendo el enfoque de género en
la formacién y gestion de los equipos.
Se produjeron 10 reportajes, en proceso de publicacion
en medios nacionales e internacionales.

Convocatoria de apoyo al periodismo c (

De 2018 a 2021,
se registro el asesinato de:

9 4 personas defensoras
de DDHH

47 periodistas SEGOB, 2021

El programa me permitio

desarrollar un proyecto con

absoluta independencia, en general
contribuyo al apoyo al periodismo de
investigacion en México.

Periodista participante ) )
en el Programa
[ J 000 [ BN L B BCN N J
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ONU Meéxico en accion

Conoce como contribuimos a mejorar

. lavida de las
Tty

personas

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

2.3 Alianzas y financiamiento para la Agenda 2030

Las alianzas sdlidas y efectivas entre actores y sectores
son necesarias para acompanar la implementacion del
Marco de Cooperacion y como consecuencia, impulsar
el logro de la Agenda 2030, puesto que permiten
conocery abordar los desafios desde distintas visiones,
sumar voluntades y complementar esfuerzos.

Para facilitar la creacioén y el fortalecimiento de estas
alianzas, el Departamento de Asuntos Econdmicos
y Sociales de las Naciones Unidas (UN DESA), el
Acelerador de Alianzas para la Agenda 2030, y la Oficina
de Coordinacion Residente en México realizaron un

[ N
El Pacto Mundial México, bajo el mandato de la Asamblea General de g ."“\
la ONU para fortalecer la colaboracion empresarial con las Naciones

Unidas, tuvo los siguientes resultados en 2021:

Diagnostico del Panorama de las Alianzas para la
Agenda 2030 en México. Este describe el ecosistema
de alianzas del pais, identificando las caracteristicas
de las diversas partes, buenas practicas y lecciones
aprendidas, con el fin de fortalecer y escalar las
alianzas existentes, y fomentar la creacién de nuevas.

Esta evaluacion del panorama de alianzas sirvid
ademas de base para la Estrategia de Alianzas para la
Aceleracion de los ODS y la implementacion del Marco
de Cooperacion.

o

ALC
o
e

"%_s] Pacto Global
® ) Red México
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+ Impulso de la integracion de sus Diez Principios universalmente aceptados en materia de derechos humanos,
estandares laborales, medio ambiente y anticorrupcion, en mas de 650 empresas adheridas a la Red.

«  Presentacion del primerinforme de avance de resultados de los 18 Grupos de Trabajo Empresariales
para la Agenda 2030, que destaca la colaboracion de las empresas con el SNU para superar los
retos globales, incluidos el cambio climatico, la igualdad de género y la inclusién laboral de grupos
en situacion de vulnerabilidad, por mencionar algunos.

\[ /3
o
[1\g

+  Realizacién del evento TEDxPactoMundialMéxico COUNTDOWN que reunioé a importantes lideres

para exponer diferentes perspectivas, ideas y soluciones transformadoras que detonen la accion
climatica; y llevé a cabo el proyecto: “Construyendo el camino para establecer metas ambiciosas W

“"ﬁ
L]
\3

Shr

de reduccion de emisiones GEI en el sector privado para fortalecer la Politica Nacional de Cambio
Climatico en México’, financiado por la embajada britanica.

+  Capacitacion exitosa a la segunda generacion de empresas en el programa Meta Igualdad de Género,
siendo ahora 58 empresas que cuentan con un plan de accién para la implementacién de los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs por sus siglas en inglés).

+  Enelmarco del proyecto Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe (CERALC), se cred
la Comunidad de practica de Gestion Empresarial de Derechos Humanos para habilitar a empresas mexicanas
de sectores estratégicos a generar politicas y procesos de debida diligencia en derechos humanos.
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https://go.pardot.com/l/879852/2021-11-23/9rmzl
https://www.youtube.com/watch?v=o_f-d54VSo0
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Alianzas con el sector privado 17 s s 2.4. Trabajando mas y mejor en conjunto:

L0S OBJETIVOS coherencia, efectividad y eficiencia del SNU

El rol del sector privado, enmarcado en valores y principios compartidos, es
fundamental en la creacion de alianzas y movilizacion recursos para la implementacion
de la Agenda 2030y la aceleracion de los ODS, debido a su dinamismo y capacidad de
cocrear soluciones innovadoras. A continuacion se presentan dos resultados insignia
derivados de alianzas innovadoras del SNU con el sector privado.

Movilizacion de voluntades y recursos no financieros para
proteger a victimas de violencia

Durante 2021, dando continuidad a los procesos inclusivos y participativos de liderazgo, el Coordinador Residente

En respuesta al aumento de la violencia en el hogar
durante la pandemia, la Iniciativa Spotlight logro que las
mujeres, sus hijas e hijos pudieran alojarse temporal
y gratuitamente en hoteles del Grupo Posadas y City
Express, mientras las autoridades gubernamentales
les brindaban un refugio o acercaban a una red de
apoyo para permanecer seguras.

Esta colaboracion es innovadora al involucrar al sector
privado en la respuesta a la violencia, y movilizar una
cantidad importante de recursos en especie, que
facilitaron su escalamiento. Fue reconocida entre las
mejores iniciativas del Acelerador de Alianzas de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible; y en los Inspire Awards de UNICEF global.

Connecting Business
Initiative

Esta iniciativa tiene por objetivo incorporar la gestion
integral de riesgos de desastre en el sector privado
y se realiza en alianza con el Centro Nacional de
Apoyo a Contingencias Epidemioldgicas y Desastres
(CENACED).

Durante 2021 se desarrollo un portal digital llamado
“Impacto Unido” para fortalecer la coordinacion del
sector privado y organizaciones de la sociedad civil en
larespuesta ala emergencia por COVID-19. Estoincluyd

lideré una reestructuracion de espacios y grupos internos interagenciales, con el objetivo de hacer mas eficientes
y alinear mejor las acciones conjuntas hacia el logro del Marco de Cooperacion y de la Agenda 2030 en el pais. La
nueva estructura interna primaria y secundaria, encabezada por el Equipo de Pais de México (UNCT por sus siglas
en inglés), que se integra por las y los Representantes de las agencias en el pais, es la siguiente:

Direccién politico-
estratégica

Revisién anual de
avances y
actualizacion
UNSDCF

Planeacion e
implementacién
operacional del
UNSDCF,
iniciativas
conjuntas

Coordinacién y
andlisis de temas
transversales y del
enfoque integrado

del UNSDCF

Coordinacion de
comunicaciones,
operaciones y
emergencias

Equipo de Pais (UNCT)

Foro Programatico del
UNSDCF

Grupo de Resultados 1 Grupo de Resultados 2 Grupo de Resultados 3
Igualdad e Prosperidad e Economia verde y
inclusiéon innovacion cambio climatico

Grupo de Resultados 4

Paz, justicia y
Estado de Derecho

Grupo Interagencial de Género (GIG)

Grupo Interagencial sobre Migracion y Asilo (GIMA)

Grupo Interagencial de Interculturalidad

Equipo Técnico de
Emergencias de las
Naciones Unidas (UNETE)

Grupo Interagencial de Equipo Operaciones

Comunicaciones (UNCG) (OMT)

: la facilitacion de mesas de trabajo con diversos actores

. para articular la colaboracion en: 1) agua, higiene y Ademés, la Oficina de Coordinacion Residente (OCR) contintia consolidando su trabajo y participando activamente
saneamiento (UNICEF), 2) recuperacion econémica en practicamente todas las iniciativas, grupos, espacios y procesos interagenciales, incluida la aplicacion a fondos

. (PNUD), 3) salud (OPS/OMS) y 4) seguridad alimentaria conjuntos globales; en algunos casos con mayor rol de liderazgo y en otros, de acompafiamiento, articulacion y
(FAO). La operativizacion de las mesas de trabajo1 y

: 2 permitid coordinar acciones y promover sinergias apoyo.

° en proyectos de la sociedad civil, fundaciones y sector

. privado en apoyo a la respuesta de comunidades y © UNICEF

: personas afectadas por la pandemia.

[ ]
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UNCT-SWAP Gender Scorecard

A dos afios de la implementacion del Plan de Accién de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género del Equipo
de Pais de México (UNCT-SWAP Gender Scorecard en inglés), persisten desafios en la transversalizacién de la
igualdad de género al interior del sistema.

En 2021 se realizé una revisién de medio término con el fin de evaluar la efectividad del Equipo de Pais en la
promocion de la igualdad de género, asi como el informe del progreso realizado entre 2019 y 2021. La revision
consistio en el andlisis de progreso en las 7 areas de desempefio, mediante una seleccion de 6 de los 15 indicadores
para ser evaluados relacionados a resultados e indicadores del Marco de Cooperacion; programas conjuntos; asf
como asociaciones y colaboracion con gobierno y sociedad civil; mecanismo de coordinacién (GIG). Se concluyd
que existen mejoras en cinco de los seis indicadores evaluados y los resultados se incorporaron al Plan de Accién
para el 2022.

Inclusion y diversidad a través del voluntariado

La ONU promueve el voluntariado como un mecanismo de participacion, inclusion y cohesion social, que permite
localizar y acelerar los ODS, alcanzando importantes resultados en 2021:

Afo con el mayor nimero de personas 16 Masm e 17t
X 7 , ) E INSTITUCIONES L0 OBJETIVOS
voluntarias movilizadas en México.

SOLIDAS r

La mayoria de las personas voluntarias
movilizadas fueron mexicanas, pero
también las hubo de Francia, Italia, Rusia,
Ecuador, Finlandia, Grecia, Honduras,
Espafia, Suecia, Coreay Brasil, que pusieron
al servicio de las agencias sus capacidades,
entusiasmo y compromiso.

3 SALUD
YBIENESTAR

+ 8 personas voluntarias ONU financiadas
por donantes.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PN

Se brindd apoyo técnico a instituciones =)

publicas, ONG y agencias del SNU mediante N

31 oportunidades de colaboracion del p—
servicio de voluntariado en linea. W

1™
DELAPOBREZA

+ La contribucion del voluntariado a los ODS
es significativa, con énfasis en los ODS 16,
10,17y 5.
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140 74%

mujeres

personas
voluntarias S
movilizadas 26 /o

hombres

85% 34 aiios,

nacionales edad promedio

15% 6 meses
promedio de

internacionales : o
asignacion

( ( Ser voluntaria ha sido de gran ayuda, ya que me permitiéo enfocarme y encontrar lo
que mas me gusta, que son los temas migratorios. Encuentro muy enriquecedor el
poder contactar con personas migrantes y ayudarles en sus tramites o vinculaciones,

ademas de que ha servido como complemento a mi carrera el poder ser parte de este
gran proyecto.

Adriana Zuniga
UNYV dentro de la Estrategia Intégrate

L)

e -~
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El SNU ha sumado esfuerzos para promover la Agenda
2030y llamar a la accién en torno a temas clave como
la igualdad de género, la recuperacion sostenible de
los efectos de la pandemia por la COVID-19, asi como
los Dias Internacionales. Ademas, ha impulsado la
campana “Verified” brindando informacion confiable y
basada en la ciencia para contrarrestar la infodemia y
la desinformacion en la lucha contra la pandemia. Los
principales resultados en 2021 son:

3.2 millones de personas usuarias en las 66 estaciones
de metro de la CDMX recibieron informacion diaria del
SNU a través de capsulas de video sobre su trabajo,
campanas e informacion esencial sobre la COVID-19 para
salvar vidas y promover los esfuerzos de vacunacion.

4,000 estudiantes, personal académico y publico en
general participaron en 21 conferencias impartidas por
el SNU sobre los ODS.

50 estaciones de radio recibieron y diseminaron
diariamente las noticias del SNU.

Mas de 9,000 suscriptores recibieron noticias diarias a
través del servicio automatizado de WhatsApp.

Mas de 900 notas fueron publicadas en el sitio web
Coronavirus con 2.2 millones de visitas.
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Igualdad de Género

El SNU participo en la creacion del primer Consejo Editorial con Perspectiva de Género de la Organizacion
Editorial Mexicana (OEM), Unico en su cardcter en el continente americano, conformado por personas
directivas, editoras, redactoras y reporteras de la cadena de los Soles, la Prensa y Esto. A lo largo de 2021, el
Consejo fortalecié la perspectiva de género en la cobertura periodistica con la participacion del SNU, academia,
expertas, organizaciones sociales y funcionarias publicas.

Se brindé una formacion y herramientas a mas de 552 periodistas que llevan a cabo cobertura informativa
sobre violencia contra las mujeres y violencia feminicida, editoras/es, comunicadoras/es, docentes, asi como
estudiantes de areas afines, sobre cobertura ética de la violencia contra las mujeres, violencia feminicida y
comunicacion de emergencias con perspectiva de género.

Con el objetivo de promover el trabajo decente, el concurso regional de video minutos titulado “El Trabajo Decente
Comienza en Casa" visibilizo las historias cotidianas de las personas trabajadoras del hogar destacando sus
conquistas y desafios, asi como la relevancia que esta actividad productiva tiene para el desarrollo de individuos,
familias y sociedades. El concurso recibié mas de 72 insumos y otorgd 10,000 ddélares en premios. Los materiales
seran proyectados en una ceremonia de premiacion simultanea en México, Colombia y Perd, con el apoyo de la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México, en coordinacion con las embajadas de ambos paises, que se llevara
a cabo en mayo de 2022.

El SNU lanzé el podcast “Voces de la movilidad” junto a artistas, activistas y personas migrantes para dar
a conocer los procesos de intercambio cultural y subrayar el vinculo entre migracion, cultura y desarrollo, asi
como las oportunidades que la movilidad de las personas ofrece para la mejora de las condiciones econémicas y
sociales tanto en el lugar de origen como de destino. El podcast incluyd cuatro temas: 1. Migracion en México y
su relacion con la cultura; 2. La musica y la danza: un vinculo entre individuos y colectivos; 3. Cultura, tradiciones
y la espiritualidad y 4. El rol de las costumbres en la integracion social de las personas en contextos de movilidad
humana.

-@ unesco

[PIN]
U[D]

VOCES DE LA
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https://coronavirus.onu.org.mx/
https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/presscenter/pressreleases/2021/12/_voces-de-la-movilidad--una-reflexion-sobre-el-poder-de-la-cultu.html
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Verified ~

La campana “Verified” de la ONU, en México conté con 35 medios de comunicacion aliados en linea, radio, television
y prensa, asi como academia, sector privado, clubes deportivos de futbol soccer y personas influyentes en las redes
sociales, quienes sumaron esfuerzos con alcance nacional para contrarrestar la infodemia, las noticias falsas y la
desinformacion en torno a la COVID-19. Entre otros, se produjeron:

@ 5

Una serie Mas de 20 videos 1 taller regional

de television Yy 20 podcasts “El virus de las fake news durante

con el Sistema Pblico de con la participacion de personas la pandemia del COVID-19" en
Radiodifusién del Estado expertas para abordar la México y Panama con mas de 100
Mexicano. desinformacion y las noticias participantes.

falsas.

vy =
=

17 guardianes Verified 3 conferencias

Jovenes guanajuatenses lideres en sus “Democracia en riesgo. El virus de las noticias falsas”;
comunidades, multiplicadores de la campania, “El ABC de las noticias falsas” y “El ABC de la

quienes han entrado a un programa especial verificacion de informacién en tiempos de noticias
organizado por el Gobierno de Guanajuato y el falsas”, disefiadas especialmente para estudiantes y
SNU con capacitaciones especificas para periodistas en las que participaron més de 800
combatir la desinformacion. personas.
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2.5 Evaluaciones y lecciones aprendidas

En 2021, se realizd un importante proceso de reflexion interna del SNU, para identificar dreas de oportunidad
y aprendizajes derivados de la implementacion conjunta del Marco de Cooperacion, destacando las siguientes
lecciones aprendidas.

e Ampliar el financiamiento y la movilizacion de recursos para el
conjunto del SNU y conjunta para el paises un desafio clave para
la implementacion del Marco de Cooperacion. Es necesario
impulsar el trabajo y la reflexion conjunta del SNU y con aliados
clave para operativizar la movilizacién de recursos y alianzas,
aprovechando la riqueza y diversidad de las instituciones
aliadas.

Alianzas y
financiamiento
para el desarrollo

e Promover alianzas multiactor y multisector innovadoras en
tematicas prioritarias para el gobierno, que permitan cocrear
soluciones innovadoras de gran alcance.

Gestion del
conocimiento,
comunicacion
e innovacion

® Continuar el fortalecimiento de capacidades de los equipos en
las agencias del SNU es fundamental para mejorar la
apropiacion e integracion programatica de las prioridades, tales
como las areas transversales del Marco de Cooperacion y los
cinco principios del enfoque integrado.

e Realizar la construccion de iniciativas nuevas y analizar ajustes
a las existentes, a partir de las experiencias y aprendizajes
previos, permitird asegurar su sostenibilidad y replicabilidad.

Transitar de una vision de trabajo por proyectos a una estrategia
de trabajo por resultados colectivos seguira contribuyendo de
manera robusta al logro de los efectos directos del Marco de
Cooperacion y permitira identificar sinergias para colaboracion
desde una vision integral.

Continuar la homologacion de herramientas de recoleccion de
informacion, mecanismos de rendicién de cuentas y de sistemas
informaticos para el reporte de resultados de las agencias,
facilitando la comparabilidad y compatibilidad, es indispensable
para operar la interagencialidad de manera mas efectiva.
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I 2.6. Panorama financiero y movilizacion de recursos

Panorama financiero del Marco de Cooperacion

El cumplimiento de la Agenda 2030 requeria ya antes de la pandemia de una gran movilizacion de recursos
internos y externos, asi como cambios en el financiamiento, la organizacion y la asignacién de los recursos; estas
necesidades se vieron exacerbadas por la pandemia.

En lo que respecta en concreto al Marco de Cooperacion, su implementacion requiere de una movilizacion de
recursos que solo puede lograrse con alianzas multiactor y multisector fuertes y efectivas. A la derecha, se muestra
el panorama de financiamiento del Marco de Cooperacion para el periodo 2020-2022.

Panorama financiero 2020-2022 del Marco de Cooperacion

Requeridos 20-22 Disponibles 20-22
$248.61 $172.95

Cifras en millones de USD Cifras en millones de USD

$90 $90
Cifras en USD Cifras en USD
$60 $60
s30 2020 $88,591,311.71 $30 2020 $88,670,108.12
$85,957,521.66 . $58,090,895.37
$ 2022 $74,058,996.10 s 2022 $26,189,910.76
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Brecha 20-22

$86.86
Cifras en millones de USD
$60
$45 Cifras en USD
$30
2020  $350,096.41
$15 $28,131,574.75
s L 2022 $58,376,989.29

2020 2021 2022
Igualdad e inclusién

i i ES 14778117 $ 5,400,905

Prosperidad e

. ., innovacion c $10,636,299 $7,894,616
A continuacion, se muestran los recursos <
dls[)ggbles y la (;)retchg fje ﬁnanlc:lzaonzuﬁnto Economia verde y
en , por area de trabajo para e : cambio climatico %" $14,790,899 $1,235,663
Paz, justicia y Estado Iy $ 17,885,580 §13,600,392

de Derecho =

m Disponibles 2021 Brecha 2021

Programas conjuntos

* Erradicar la violencia en contra de
las mujeres y nifias (Fase I:
2019-2021). Fuente: Iniciativa
Spotlight promovida por la Unién
Europea.

e Cerrando Brechas, hacer que la
proteccién social funcione para las
mujeres en México (2020-2022).
Fuente: Fondo ODS.

» Gobernanza del financiamiento
para el Desarrollo Sostenible
(2020-2022).Fuente: Fondo ODS.

* Integracién socioeconémica de
personas migrantes, refugiadas y
desplazadas en la Ciudad de
México y Santiago de Chile, a
través del trabajo
decente, medios de vida
sostenibles y didlogo social
(2020-2022). Fuente: Fondo
Fiduciario de Socios Mdltiples
para la Migracion.

e Liderazgo politico de las mujeres y
construccion de paz (2021).
Fuente: Departamento de Asuntos
Politicos y Consolidacion de la Paz
(DPPA).

UsD $10,309,070

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

I Movilizacion de recursos

2 por iniciar

e Proteccion, empoderamiento e
inclusiéon econdémica de jévenes en
riesgo durante y después de la
pandemia de la COVID-19
(2021-2023).

o Aplicando el Enfoque de Seguridad
Humana como una respuesta
integral en salud y migracion del
triangulo norte de Centroamérica y
México.

Fuente de ambos programas:

Fondo Fiduciario de la ONU para la
Seguridad Humana

USD $599,665

3 en diseino

® |niciativa Spotlight para erradicar la
violencia en contra de las mujeres y
nifias (Fase II: 2022-2023).

e Liderazgo de las mujeres en la
politica desde las gubernaturas, los
gabinetes y la sociedad civil (2022).
Fuente: Departamento de Asuntos
Politicos y Consolidacion de la Paz
(DPPA).

® Fortalecimiento de Capacidades
Nacionales para la Regularizacion y
Proteccion de Personas en
Contexto de Migracion en México.
Fuente: Fondo Fiduciario de Socios
Multiples para la Migracion.

USD $4,302,980

45

Iniciativas
conjuntas

14

Igualdad e
inclusion

Economia

verde y cambio

climatico

= Q
& -

13

Prosperidad e
innovacion

Paz, justiciay
Estado de Derecho
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3. Prioridades de ONU Meéxico para 2022
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Las tres prioridades institucionales de la ONU a nivel global para el 2022 son: acelerar la implementacion de la
Agenda 2030, recuperacion transformadora a los efectos e impactos de la pandemia por COVID-19, asi como
avanzar en la agenda de eficiencia.

Ahora bien, durante el 2021, el Equipo de Pais del SNU, definié las siguientes areas prioritarias para el trabajo
conjunto durante el 2022: comunicacion conjunta y efectiva; cambio climatico; estrategia territorial conjunta;
bienestar y fortalecimiento del personal; e igualdad de género.

Asimismo, los cuatro Grupos de Resultados del Marco de Cooperacion, integrados por las agencias del SNU que
trabajan en las tematicas abordadas en las cuatro dreas de trabajo, definieron los siguientes ambitos estratégicos
interagenciales para el 2022:

Incluir la Agenda 2030, los  Acompanar la creacion e Estrategia para prevenir, Acompanfar los
compromisos y estandares implementacién del atender y promover la salud  diversos procesos de
internacionales en la Sistema Nacional de (incluido COVID), con enfogue  reforma en materia de

de Atencién Primaria en Salud salud

n”ﬂ”

normativa y planeacion Cuidados

=

Acompanfar el regreso Promover la seguridad Proteger los derechos Apoyar la generacion
seguro a las escuelas, asi alimentaria; asi como el humanos de personas con de datos y
como la insercion e fomento a la nutricién discapacidad y pueblos estadisticas
inclusion educativa de NNA adecuada indigenas desagregados

£ = ® &

Organizar un foro nacional Incorporar la Nueva Agenda Atraer inversién Programas para

para la recuperacion Urbana en la planeacién extranjera directa hacia promover el desarrollo
transformadora territorial, y promover la actividades de alto valor de MiPyMES y el
post-COVID participacion agregado emprendedurismo

c%% 552 @ﬁ

Acompafiar a pequeios Promover programas de Acompafiar la Estrategia de desarrollo
productores, OSSE y trabajo decente, incluyendo implementacion del integral de inclusién a
mujeres en zonas rurales o la afiliacion a la seguridad Nuevo Sistema de personas migrantes y

indigenas social Justicia Laboral refugiadas en Tapachula

Trabajando juntos para recuperarnos de la pandemia sin dejar a nadie atras

@ Economia verde y cambio climatico

= S

Acompafar procesos nacionales
sobre el derecho al agua,
incluyendo saneamiento

Implementar el Acuerdo de Escazu y Acompanhar la transicion
otros compromisos internacionales = energética, a partir de fuentes de
a nivel nacional energia renovable

s P74 &

Fomentar la proteccién y Estrategias comunitarias de
sobre economia circular, que conservacion de la biodiversidad, gestion de riesgos, resiliencia y
consideren la gestion y control de con foco en procesos agricolas adaptacion basadas en
fuentes de contaminacion comunitarios ecosistemas

Promover y fortalecer capacidades

@ Paz, justicia y Estado de Derecho

I o g

Prevenir, erradicar, Acompafar e impulsar Identificar, recuperar e
investigar y sancionar la acciones relativas a integrar activos resultado Fomentar mecanismos
violencia, con focoen  Mujeres Constructoras de =~ de corrupcion y delitos preventivos de
mujeres y NNA Paz vinculados corrupcion

it Q ' s

Asistir, proteger y apoyar - Consolidar el Mecanismo = Promover la protecciény | Apoyar la generacion de
la integracion local de Extraordinario de seguridad de periodistas = datos y estadisticas en
personas y familias Identificacion Forensey vy defensores de derechos | seguridad, justicia y

migrantes y refugiadas prevenir desapariciones humanos DDHH

[
~



ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Agenda 2030 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

ALC América Latinay el Caribe

BANXICO Banco de México

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CAF Banco de Desarrollo de América Latina

CDMX Ciudad de México

CEPAL Comision Econémica para América Latina y el Caribe

CINU Centro de Informacion de las Naciones Unidas

COMAR Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

COVID-19 Enfermedad por sindrome respiratorio agudo producido por el
coronavirus SARS-COV2

DDHH Derechos humanos

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura

FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

GEI Gases de efecto invernadero

IFC Corporacién Financiera Internacional

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LGBTIQ+ Colectivo formado de personas lesbianas, gays, bisexuales,

transgénero y mas

Marco de Cooperacion

Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible de los Estados Unidos Mexicanos 2020-2025

MiPyMES Micro, Pequefias y Medianas Empresas

NNA Nifias, nifios y adolescentes

OACI Organizacion de la Aviacion Civil Internacional

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
OCHA Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacién de Asuntos Humanitarios
OCR Oficina de Coordinacion Residente

oDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIEA Organismo Internacional de Energia Atdmica

OoIM Organizacion Internacional para las Migraciones

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OMM Organizacion Meteorologica Mundial
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ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU-DH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

ONU-Habitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

ONU Mujeres Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

ONUDI Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

ONUSIDA Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida

Voluntarios de Naciones

Unidas

Programa de las Naciones Unidas para el Voluntariado

OPS/OMS Organizacion Panamericana de la Salud / Oficina Regional para las Américas de la
Organizacion Mundial de la Salud

0SC Organizaciones de la Sociedad Civil

OSSE Organizaciones del Sector Social de la Economia

PIB Producto Interno Bruto

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SDG Fund Joint Sustainable Development Goals Fund

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famlia

SNU Sistema de las Naciones Unidas en México

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNDRR Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

usbD Délares de Estados Unidos de América

VIH-sida Virus de Inmunodeficiencia Humana

X RECURSOS ADICIONALES

1T Naciones Unidas México (Agosto 2020) Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible 2020-2025.
https://mexico.un.org/sites/default/files/2021-11/0ONU-Mexico-Marco-de-Cooperacion-2020-2025.pdf

2 ONU Muijeres (2021) El cuidado de las personas adultas mayores en situacion de dependencia en México:
propuesta de servicios, estimacion preliminar de costos e identificacion de impactos econémicos
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/12/el-cuidado-de-las-personas-adultas-mayores-
en-situacion-de-dependencia-en-mexico

3 Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (2021) Atlas prospectivo
territorial-industrial para la atraccion de inversiones
https://publicacionesonuhabitat.org/onuhabitatmexico/Atlas-Prospectivo-Territorial-Industrial. pdf

4 Sanchez, M.V, Cicowiez, M. y Ortega, A. 2021. Inversion publica productiva en la agricultura para la
recuperacion econdmica con bienestar rural: un analisis de escenarios prospectivos para México.
Economia del desarrollo agricola de la FAO — Estudio técnico 11. Roma, FAQ. https://doi.org/10.4060/cb4562es

5 UNFPA México (Diciembre 2020) Paquete de servicios esenciales para mujeres y nifias que enfrentan
violencia en México (Adaptacién Municipal)
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/pse_psencillas.pdf

6 Pacto Global Red México (2021) Reporte de Avances 2021 - Grupos de Trabajo Agenda 2030
https://go.pardot.com/I1/879852/2021-11-23/9rmzl

7 Pacto Mundial México (13 diciembre 2027) TEDxPactoMundialMéxico CountDown | Detonando la Accion
Climatica. Youtube. https:/www.youtube.com/watch?v=0_f-d54VSo0

8 Sitio sobre Coronavirus Naciones Unidas México https://coronavirus.onu.org.mx/

9 PNUD México (8 de diciembre de 2021) “Voces de la movilidad”, una reflexion sobre el poder de la cultura y el
fenédmeno migratorio para promover el desarrollo sostenible
https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/presscenter/pressreleases/2021/12/_voces-de-la-
movilidad--una-reflexion-sobre-el-poder-de-la-cultu.html
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1 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina, 2021 (LC/
PUB.2021/17-P), Santiago, 2022.

2 CEPAL, Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, 2021 (LC/PUB.2022/1-P), Santiago,

2022.Y Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina, 2021
(LC/PUB.2021/17-P), Santiago, 2022.

3 Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G., Woelm, F. (2020). The Sustainable Development
Goals and COVID-19. Sustainable Development Report 2020. (Cambridge, Cambridge University Press, 2020).
Y Sachs, J., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G., Woelm, F. (2021). The Decade of Action for the Sustainable
Development Goals: Sustainable Development Report 2021. (Cambridge: Cambridge University Press.).

4 CEPAL, Informe Especial COVID-19 No. 11. La paradoja de la recuperacién en América Latina y el Caribe,
Santiago, 2021; e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Estimaciones oportunas, serie
desestacionalizada 2021.

5 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Trabajo no remunerado de los hogares (2020).

6 Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). The State of Global Education, 18
months into the pandemic (2021).

7 OCDE. [dem.

8 INEGI. Estadisticas a proposito del dia mundial del internet (17 de mayo) (2020).

9 INEGI. Estadisticas a proposito del dia del nifio (2020).

10 INEGI. Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT), Presentacion de Resultados (2018).

17 INEGI. Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT), Tabulados de Resultados (2018).

12 Secretaria de Cultura. Blog: ;Sabfas que en México hay 68 lenguas indigenas, ademds del espafiol? (2018).

13 Comision Nacional de Inversiones Extranjeras. Informe estadistico sobre el comportamiento de la Inversién
Extranjera Directa en México (enero-septiembre de 2021).

14 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ). Inversién publica productiva
en la agricultura para la recuperacion econdmica con bienestar rural: un analisis de escenarios prospectivos para
México (2021).

15 INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacién de 15 afios y mas de edad (cuarto
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